MINUTA

En [a Ciudad de México, Distrito Federdl, siendo las 15:30 horas, del dia 6 de mayo de
2015, se reunieron en las oficinas de la Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno Federal, ubicadas en RepUblica de Argentina nimero 28, colonia Cenro,
por parte de la Secretaria de Educacién Publica {SEP} los CC. Marco Anfonio Abaid
Kado, Carlos Sanfos Ancira, Raymundo V. Yahez del Razo, César Turrent Femdndez,
Carlos Alfonso Mordn Moguel, Manuel Quintero Quintero, Romel Cervantes Angeles,
Daniel Avila Ferndndez, Claudia América Enriquez Vego, Oscar Romo Martinez,
Maric Duana Espin y Claudia Poz Gonzdlez; y por el Sindicafo Nacional de
Trabaojadores de lo Educacién (SNTE), ios CC. Soralla Bafuelos de la Torre, Alfonso
Cepeda $alas, Oscar Martin Ramos Salinas, Carlos Arturo Méndez Chaparro, Arfuro
Ibarra Vilegas y Juan Campechano Covarrubidas; con motivo de la Revision Salaricl
para el periodo del 1° de febrero de 2015 al 31 de enero de 2016, y de prestaciones
sociales y econdmicas para &l periodo del 1° de febrero de 2015 al 31 de enero de =
2017, para el Personal Docente, No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia ala ™ \ ’
- Educacién, odscrito a los siguientes Subsistemas: Educacién  Tecnoldgica
Agropecuaria, Educacién Tecnoldgica Industrial, Educacién en Ciencia y Tecnologia
del Mar, Centros de Estudios de Bachillerato, Escuela Preparatoria Federal “Ldzaro
Cardenas”, Escuela Superior de Educacién Fisica, Escuela Nacional de Entrenadores
Deportivos, Educacion Normal en el D.F., Centro de Actualizaciéon del Magisterio en
el D.F., Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia, Tecnoldgico Nacional

de México y Universidad Pedagégica Nacional en el D.F.; habiéndose llegado a los
siguientes:

Sindicato Nacional de

ACUERDOS

/:‘i

1.- SALARIO Y REMUNERACIONES
1.- Con efectos al 1° de febrero del afio en curso, se otorga aBecanéibblente, N
Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion, adsc@ie aristeiibsitansralies
mencionados, un incremento del 3.4% directo dl sueldo base (C. 07} (Anexos 1y 2],
en los tabuiadores regionales de las zonas econdmicas Il y L. '

Asi como en los niveles de la compensacién econdmica del Sistema de Desarrolio
Profesional de Carrera {SDPC) del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y
No Docentes del Madelo de Educacién Media Superior y Superior, de la Secretaria
de Educacion Publica Federal.

2.- De conformidad con lo que dicta el articulo Sexto Transitorio de la Ley General
del Servicio Profesional Docente (LGSPD), el proceso de promocién anual del ciclo
escolar 2014-2015 para el personal docente de Fducacién Media Superior, se llevard

a cabo en apego a las disposiciones aplicables @ la Convocatoria, requisitos v
(", recursos aprobados para estos propdsitos.
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. Mintita de acuerdos del Pﬁ%ga de Demandas 2015 del Personal Docente, No Docente ¥ personal de Apoye y Asistenciz a la Educacién de
“ag Subsistemas de Educa@én Media Superior y Superior, dependientes de la Secretarfa de Educacién Piblica Federdl, celebrada entje la

Secrétarfa de Educacion-Pg Federal y el Sindicato Nacional de Trabajaderes defa Educacion.
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/ 4.- Ayuda de Despensa (C. 38).- Con el propdsite de coadyuvar al mejoramiento de

g lgg;}ybs:stemas de Edu n Media Super;or y Superior, dependientes de la Secretarfa de Educacié
Secretaria dejg blica Federal y ef Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacig

Para Educacién Superior el proceso de promocién anual para el personal docente
del ciclo escolar 2014-2015, de igual manera, se reclizard de conformidad a las
disposiciones aplicables a ia Convocaforia, requisitos y recursqge QRdietbNacional de

estos efectos. Trabajadores de la Educacion
Wakhtali
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Se otorgard el 2.2% para incrementar las prestaciones. La distribugioi. dad Chpb e’ &.J

presupuestarios se realizard de la siguiente manera: SeccitGn 61
Secretaria Ceneral

3.- Para reconocer la labor del Personal Docente objeto de esta revisién, adscrite a

los Subsistemas sefialados en el proemio de la presente minuta, se otorgard un

incremento al concepfo denominade “"Apoyo para la Superacién Académica”

[C. SA), el cual se cubrird en dos exhibiciones, 50% del monio fotal en cada una, en

los meses de septiembre vy diciembre. '

Il.- PRESTACIONES

El monto de este concepto se oforgard en los siguientfes férminos: |

Para el Personal que Montio Total del Apoyo
labora: (pesos)
40 horas © mas $5,584.25
20 a 39.5 horas : $3,256.80 /
19.5 horas © menos : $2,378.40 Al ‘

la economia familiar del Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la . “
Educacién, con efectos a partir del 1° de febrero de 2015, el monio de esta '
prestacion serd de $931.00 mensuales.

5.- Material Diddctico (C. 39).- Con efectos a partir del 1° de febrerc de 2013, se
incrementard este concepto para el Personal Docente, cuyos valores se relacionan
en los tablas respectivas (Anexos 3y 4).

é.- Vales de Fin de Afio.- Se enfregardn duranfe la primera semana del mes de
diciembre al Personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién, serén de
cobertura nacional y canjeables en cualquier tienda de autoservicio, en los términos
que dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico {SHCP).

7.- A portir del 1° de febrero de 2015, para el Personal No Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacién adscrito a los Subsisternas del Modelo de Educacion
Media Superior v Superior, seficlados en el proemio de la presenie minuia, se
incrementardn los montos del concepto Eficiencia en el Trabajo {C. ET), cuyos
valores mensuales no son indexables al sueldo tabular, ni a ninguna otra prestacion,
como se relacionan en las tablas correspondientes [Anexo 5).

Asistencia a la Educamén de
hlica Federal, celebrada entre la

MmUta de acuerdos del P%Iego de Demandas 2015 del Persenal Docerté, No Docente vy Persanal deMipoyo

o

" 2de9

9=  HS




8.- A partir del 1° de febrero de 2015, para el Personal Docente adscrito' a los
Subsistemas del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, sefiglados en el
proemic de la presente minuta, se incrementardn los montos de la Compensacion
por Actuacién v Productividad (€. CAP), cuyos valores mensuales no son indexables

al sueldo fabular, ni a ninguna oira prestacién, como se relacionan en las tablas
correspondientes (Anexo 6).

9~ Con respecto a los conceptos Compensacion por Actuacion y Productividad (C.
CAP) y Eficiencia en el Trabgjo (C. ET) de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN)
en el D.F., con efectos a partir del 1° de febrero de 2015 se incrementardn los montos
menisuc:'ifes, CUyos va[c;res. no son indexables al sue'?ldo tabular, ni a ni Sm d;cat{rqxlacmnal de
prastacién, como se relacionan en las tfablas respectivas [Anexos Tmna\a ot d o la Educacnon

lll.- RELACION LABORAL

10.- La ocupacién de las plazas de nueva creacion y de las vaca cefihdiyoseaBad A Jos
se generen en plazas docenies de Educacion Media Supenor se regizseeién 61
atencidén a las necesidodes educativas, a las estructuras ocupcg@@l@%&@@enﬂral
conformidad con lo establecido para los procescs de ingreso y promocion en la
LGSPD; es decir, durante el primer semesire de 2015, siempre y cuando no haya
sustentantes en las listas de prelacién; o bien, que existiendo no cumplan con los
requisitos de preparacién para la ocupacion de las plozas disponibles al 1° de enero
y hasta el 16 de junio de 2015, se podrdn redlizar los procesos de promocion
observando las disposiciones vigentes hasta antes de la entrada en vigor del
precepto juridico invocado. Los movimientos de promocién que se realicen a niveles
y categorios en pilazas de carrera en la Educacién Media Superior, deberdn
necesariamente dar origen en los niveles inferiores a una plaza de carrera vacante,
las cuales serdn destinadas al proceso de ingreso previsto en la Ley. En plazas
vacantes por hora-semana-mes, la ocupacion se realizard de conformidad con los
criterios que fije fa SEP en cumplimiento o los Lineamientos establecidos por el
Instituto Nacional para la Evaluaciédn de la Educacidn {INEE}, a efecto de garantizar
la atencién de los necesidades educativas. A partir del ciclo escolar 2015-2014, los
proc¢esos de promocién por cambio de categoria se realizardn en estricto apego al

articulo 43 de la LGSPD, asf como en el programa para la promocién por cambic de
cafegoria que e_xpido la SEP.

La ocupacién de las plazas vacantes de nueva creacidon y de las vacantes
definitivas que se generen en plazas docentes de Educacién Superior, asi como las
del Personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacidn de los Subsisternas
de Educacién Media Superior y Superior, se redlizard en términos de la nermatividad
laboral aplicable, ufiizédndose en primer término para atender las promocioneg
internas del plantel, compactaciones y regularizaciones, asi como los nue
nombramientos, con base en el dictamen de las Comisicnes Dictaminadoras de |
.. Planteles. El recurso de la Ultima, categoria vy nivel disponible serd utilizado c&e
acuerdo a las necesidades académicas de cada Subsistema, para la atencion de
lce mairicula de los planieles.

“‘\._\ Mmuta de acuerdos del Pi‘:ego de Demandas 2015 del Personai Docente, No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la Edugacion de
e los Sbbsisternas de Edu acién Media Superior y Superiar, dependientes de la Secretarfa de EducaciofyPublica Federal, celebrada entre la
(blica Federal y ¢! Sindicato Nacional de Traba]adcres de {a Educacion.
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(15~ El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) estd. en la mejor disposicion d

==jealiggrd de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, o las - vacantes

'“i;\;regulcnzocson del personal que se encuentra prestando servicios docentes por

11.- Los procesos de promocion por incremento de horas en el ciclo escolar 2015-

QOM en la Educacién Media Superior, se redlizardn de conformidad con lo previsto

n IQLGSPD; es decir, a partir de los resultados de la evaluacidn del desempefio, asi

om&-a los disponibilidades presupuestales y de plazas. De conformidad con la

:‘ruo@én loboral gque presenten los frabgjadores comprendidos en este proceso,

‘4&5})6‘@1‘0 de la cantidad de horas que ostenten, se podrdn realizar los procesos de
@nﬁsl:cfacnon a plozas de medio tiempo, fres cuarfos de tfiempo o tfiempo
r@r@e‘ro segun corresponda.

};@sj:@npcxc’rocson a plazas de carrera especificadas en el parrafo que antecede al
Porsddal Docente de los Subsistemas del Sector Central de Educacién Superior, se

existentes y al cumplimiento del perfil, los requisitos corespondientes y que ostenten
98,19 6 20: 28, 29 6 30; y 38, 32 & 40 horas con nombramienio definitivo ({Cddigo 10).

12.- La regularizacion de las plazas de Técnico Docente en los supuestos en que los
interesados no desempefien ese tfipo de funciones, a categorias Docentes de
Ensefianza en la Educacién Media Superior, se realizard de conformidad con la
disponibiidad presupuestal vy con base en los resuliados de la evaluacidn del
desempefio en los que participen guienes se encuentren en esta situacién, siempre y
cuando se redlicen las funciones docentes previstas en ka LGSPD.

T,

_En la Educacién Superior se continuard con el procese de regularizacion de los
Técnicos Docentes, a categorias Docentes de Ensefianza, que se desempefien
frenfe a grupo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y a las plazas
vacantes definitivas que se generen en los Subsistemas, y al cumplimiento por parte
de los trabojadores de los requisitos académicos vy de experiencia profesional de o
categoria a regularizar, gue se establecen en las disposiciones aplicables.

13.- El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docente que realice o
desee desempefar funciones de naituraleza Docente o Técnico Docente en la
Educacién Media Superior, deberd pariicipar en los procesos de ingreso previstos
para ese nivel educativo en la LGSPD.

En la Educacién Superior se continuard con el proceso de regularizacion de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, las vacantes existentes, al cumplimiento del perfil
y demds requisitos establecidos en el marco normative aplicable.

14.- En relacidon al Afio Sabdtico del Personal Docente de fiempo completo de los
Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior, éste se seguird oforgando
conforme a los Reglamentos vigentes. '

"‘Gnchzor ge manera conjunta con el SNTE, las estrategiaos que permn‘o?n

e Mmum de acuerdos del Pliego de Demandas 2015 del Persenal Dogente, N Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a fa Educamon de \
cacién Media Superior y Superior, dependientes de la Secretaria de Educaciyn Pdblica Federal, celebrada entre la
4 6n Pablica Federal v el Sindicato Naciona! de Trabajadares de la Educacion.
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honorarios en los planteles del referido Tecnologico Nacional, con la finalidad de
r%}ﬁmr la gestién de recursos para atender este asunto.
I%} En la Educacién Media Superior el otorgamiento de los nombromlemos

ﬁ @d’é’ﬁmhvos en los procesos de ingreso y promocion, se regird por lo despues’ro en la

PD.
ﬁ

e,

e ‘_,
- %@con’rmuorc con el desarrollo del Progrqma Permanente de Basificacion para el
%ﬁsonal Docente de Educacidn Superior, asi como de Apoyo ¥y Asistencia a la
Edgcocmn vy No Docentes de Educaciéon Media Superior y Superior, que cumplan
cgf las disposiciones vigentes en la materia y que ocupen plazas de carrera y/u
horas-semana-mes sin fitular, por mds de seis meses de servicio inintferrumpidos, sin
nota desfavorable en su expediente y tomando en cuenta las notas laudatorics.

02
\w.m

17~ En materia de creacién de plazas Docenies y No Docentes para cubrir la
demanda de la apertura de nuevos planteles del TecNM del numeral 45 del Pliego
Nacional de Demandas 2015 y la creacidn de plazas, equivalentes al 30% de plazas
de la mdés alta categoria para promocién del personal No Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacion referido en el numeral 46 del mismo documento, el TecNM
realizard un andlisis conjunto con el SNTE para obtener informacién que permita ia
gestién de recursos, cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal.

18.- El TecNM atenderd los soliciiudes presentadas en tiempo y forma para el pagoe
de prestaciones e incidencias, y promoverd la mejora de sus procesos de gestion
para evitar casos de prescripcidn; asimisme, analizard los casos que pudieran estar

en situacién “de prescripcion para, de ser el caso, redlizar las gestiones ante las
instancias correspondientes.

19~ La SEP a fravés del Programa de Becas-Comision, durante el Ciclo Escolar 2015-
2016, continuard impulsando el desarrollo profesional del Personal Docente, de
Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docente de los Subsistemas de Educacion

En la Educacién Media Superior para el personal Docente y Técnico Docente, este
programa continuard operando hasta en tanto se implemente el mecanismo de
reconocimiento, a partir del resultado en la evoluccson del desempefo de este ’npo

/ implemente para ser destinados al otorgamiento de becas al Personal Docente y
Técnico Docente de Educacién Media Superior y Superior.

‘er-».

.
/\
‘\ Mmuta de acuerdos del Pliego de Demandas 2015 del Personal Docente, No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacicn de

‘aL{gs Subsisternas de Egucacmn Media Superiar y Superior, dependientes de la Secretaria de Educacigy Plblica Federal, celebrada entre 1a
Secratana de Ed%ﬂPubhca Federal y e Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.
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20.- La SEP reglizard las gestiones correspondlen?es ante la SHCP para concluir el
oceso de autorizacién y registro del Reglamento para el ingreso y Promocion del

%
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de personal.
Asimismo, la SEP redlizard gesfiones anfe el Consejo NOCIOHOI de Ciencia \\
Tecnologia [CONACYT) a efecio de obtener apoyos de los programas que es’fe A

Media Superior y Superior, para realizar estudios en especializacion, maestria, -
doctorado vy posdoctorado en instituciones nacienales o exiranjeras.
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" _i__::x; " Pe@nc! Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional {UPN), promoviendo su
?g % b ipligocién.

Sop - do O _ . L

= 2 ¢ ~ z Asifilsmo, se llevard a caboe el diagndéstico y una propuesta para la regultarizacion de
2% 1€ @haliticos de plazas en los Unidades de la UPN en los Estados, fomando como
-§ ;?‘: 4@5{5\3 los regisiros de promocién de afios previos, determinados por la Comision
A= g }@cﬁénﬂco Dictaminadora, para que de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
Y O Bs procesos de cancelacion-creacion que gestionen las Entidades Federativas, -
E%oiice la regularizacidn que en su caso comresponda. Se buscard gue la
conclusién de dicho proceso pueda reclizarse antes del 31 de diciembre de 2015, a
menos que por circunstancias ajenas a la SEP se prolongue dicho plazo por el
tiempo estrictamenie necesaric para la conclusion del mismo.

JUL

21 - La SEP confinuard las gestiones periinentes ante los Autoridades Educativas de
los Estados para dar certidumbre juridica a los Subsistemas de Educacién Normal,
Centros de Actuadlizacién del Magisterio y las Unidades de la UPN en los Estados.

22 - Bl Reglamento de las Condiciones de Trabajo del Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacién de Nivel Medio Superior fue remifido o la instancia competfente de la
SEP, a efecto de realizar las acciones procedentes para su formalizacién, de
acuerdo a la normatividad vigente. La fecha de suscripcion de dicho instrumento

, serd deferminada e informada al SNTE en cuanto se haya cumplido con el marco
regulatorio correspondiente. '

/' 23.- La SEP continuard redlizandoe distintas acciones para la formacién, actualizacion,

~ capacitacién y superacién profesional del Personal Docente, Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién y No Docente, tales como: Programas de Formacion

“ Docente y Directiva en lo Educacién Media Superior, Formacién Docente en
} Educacién Superior, Programas de Titulacion, Capacitacion y Profesionalizacion; este
Olimo en el marco del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC]). Los

‘1 esfuerzos institucionales antes mencionados, son cormplementarios a las acciones

que la Comisién Mixta de Capacitacion redlizard para el establecimiento del

Programa Anual de Capacitacion, el cudl se registray valida ante la Secretaria de la
Funcién PUblica.

Adicionaimente. se desarrollardn los Programas de Capacitacion y Desarrolio
Profesional para quienes obtengan resultados idéneos o suficientes en los Concursos
de Oposicién de Ingreso y Promocidén a Funciones de Direccién, Supervision vy
Asesoria Técnica Pedagogica en la Educacién Media Superior.

De igual manera, se llevardn o cabo programas de Capacitacion para regularizar o
guienes serdn evaluados en segunda oportunidad en el proceso de permanencia,
/ en su caso, asi como para la formacion de evaluadores.

ifg‘--:g;ondiciones, las prestaciones econdémicas pagadas por la SEP y derivadas de la

e 24- En el presente ejercicio fiscal se seguirdn cubriendo, en los mismos términos y
g %@egoeiocién nacional del afio 2013 al personal federal de base de dicha Secretaria
1Y 8

LY

. Mi‘m_:ta de acuerdos del Pliego de Demandas 2015 del Personal Docente, No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de

. los Subsistemas de Eddcacion Media Superior y Superior, dependientes de la Secretarfa de Educgcitn Plblica Federal, celebrada entre fa :
Sedretaria de Educa;jgé@ﬂblica Federal y & Sindicato Nacional de Trabajadores de fa Educacion.
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y d%—,sus 6rganos desconcentrados sefialados en las fracciones |, 1l 1V, vV, VI, VI, VIl y
!&(—oﬁé% arficulo 2, apartado B, del Reglamento interior de esa Secrefaria adscrito a
; %‘3305 de Trabajo ubicados en el Distrito Federal y su zona conurbada.

\g m
4!‘8-'%ROGRAMAS Y FIDEICOMISOS -

D =
2.@- %on el propdsito de fortalecer el Proyecto "Apoyo de Tecnologias Educativas y
ide 1® informacion para el Personal al Servicio de la Educacién”, se destinardn
ecd@és para el ciclo escolar 2015-2016 por la cantidad de 50 millones de pesos para

«<c| Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién Media
Superior y Superiot.

Trabajadores de la Educaci
'v' ;:..v-‘ ¢ =7
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Con el propésito de contfinuar con el proceso de reestructuracién del Proyecto
“Apoyo de Tecnologios Educativas y de la Informacién para el Personal al Servicio
de la Educacion”, en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Operador, celebrada el

27 de noviembre de 2014, se acordd incorporar a los Delegados Federales de la SEP

como integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso en caoda entidad federativa,
por lo gue en cada sesién se contard con un representante de la Secretaria de

Educacién Publica y del Comité Ejecufivo Nacional del Sindicafo Nacional de
Trabagjadores de la Educacion.

. Con esta accion se avanza significativamente en el proceso de reestructuracion, asf

como en el seguimiento a la oplicacién de los recursos aportados d dichos 7

fideicomisos.

,\ 26~ Se destinardn 85 millones de pesos para el Sistema de Desarrollo Profesional de
i Carrera [SDPC), los cuales se ejercerdn en el confexto del dictamen emitido en su
momento por la SHCP para la operacion del Sistemna. Esios recursos son
independientes al monto que se asigne para el mismo al Personal de Apoyo Yy
Asistencia a la Educacidn del Catdlogo Institucional de Puestos.

V.- SEGURIDAD SOCIAL

27~ La SEP promoverd ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado ({ISSSTE) vy demds dependencias y entidades federales
competentes, asi como onte las autoridades educativas de los entidades
federativas, para que hagan lo propio ante sus respectivas instituciones de
seguridad social, a efecto de contar con fas respuestas y los mecanismos que
“permitan desahogar los termnas planteados por el SNTE en la materia.

VI.- ASUNTOS GENERALES

28~ De darse una variacién en los tabuladores en alguna Institucién de Educacion |
Superior, la SEP estard atenta ¢ la peticién que por escrito, de manera fundada y:
“motivada, presente el SNTE, a fin de redlizar las gestiones ante las instancias

e
~

[P
i “

e

3 inuta de acuerdos del Plego de Demandas 2615 del Personal Docente, No Docente y Personal de Apoyo ¥ Asistencia a la Educacién d
\\“ losSubsistemas de Edéicacion Media Superior y Superior, dependientes de la Secretarfa de Educacién. Pablica Federal, celebrada entre la
"\ Secretaria de Educacitf Biblica Federaly el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.
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correspondientes para reflejar dicha variacién en los tabuladores de los Subsistemas
de Educacién Media Superior y Superior.

29 - La SEP asume el compromiso ante el SNTE, de dar cumplimiento a los cxc;uerdos
establecidos con anterioridad, que no confravengan lo dispuesto en la Ley General
del Servicio Profesional Docente.

La personalidad de los gue intervienen en la presente Minuta se acredita con los
oficios nUmeros SEP/OS/0195/2015 [Anexo 9) y P/656/2015 (Anexo 10), ambos de
fecha 246 de marzo de 2015.

No habiendo otro asunto que fratar se da por concluida la presente Minuta siendo

las 16:45 horas, del dia é de mayo de 2015, suscribiéndola de conformidad al
margen y al calce los que en ella intervinieron.

POR EL STDICATO
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Minuta de acuerdos del Pliego de Demandas 2015 del Personal Docente, No Docente ¥ Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion de
los Subsistemas de Educacian Media Supericr y Superior, dependientes de fa Secretarfa de Educacidn Pliblica Federal, celebrada entre la
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ANEXQ 1

S ¢ TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS
av — DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
3 & ¢ %'.; Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
O B pmeps : '
58L = dip
S8 B oac® VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015
(AR E)
£ 5k = 48y
F—:—?‘( = Jie IMPORTES MENSUALES
! . | O ; "SUELDO TABULAR"
%E;% | 8 CATEGORIA PRgo;
b A i i
H/S/M :
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" 237.80 289.20
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B" 264.30 314.75
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" : 293.20 354.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" A 320.40 388.10
'PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 364.10 439.85
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” 41495 500.20
PROFESOR CB | : 333.30 402.15 («,.
PROFESOR CB Il 377.00 457.50 ‘ﬁ
PROFESOR CB Il _ 430.95 §21.20 i
PROFESOR CB IV 490.70 561.15 |
TECNICO CB 244.90 298.25 o
TIEMPO COMPLETO -
" | TECNICO DOCENTE AUXILIAR "A" 6,633.95 8,029.25
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "B" 7,578.95 9,174.10
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "C* 8,657.90 10,481.30
TECNICO DOCENTE ASOCGIADO "A" 11,030.40 13,348.70
‘ TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 12,188.50 14,753.90
4 / TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 13,447.95 16,275.05
f TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 14,716.50 17,812.65
‘ TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 16,556.00 20,037.00
TECNICO DOCENTE TITULAR “C" 19,107.15 22,975.45
PROFESOR ASISTENTE "A" 7,299.15 8,832.55
PROFESOR ASISTENTE "B" ' 8,549.60 10,349.60
PROFESOR ASISTENTE "C" 9,851.30 ©11,923.30
PROFESOR ASOCIADO "A" ' 13,081.30 15,729.20
PROFESOR ASOCIADO "B" 14,716.50 17,697.00
PROFESOR ASOCIADO "C" 16,556.00 19,913.70
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "A" 19,107.15 22,975.45
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "B" 22,584.70 27,157.10
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "C" : 26,697.50 32,108.75

A
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TABULADOR DE SUELDOS @ﬁ@ﬁﬁﬁ@c&ﬁmﬁ%sme Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA

EDUCACION, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ANEXO 1

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015

IMPORTES MENSUALES
— SUELRD% ;’g.g;.!LAR
Il ill
L MiN. MAX. MIN. MAX.
3 4,875.65 4,978.60 5,899.35 6,023.60
4 5,097.55 5,205.65 6,168.85 8,208.45 (‘\
5 5,346.00 5,459.15 6,468.85 6,605.10 *
6 5,622.40 5,741.45 6,303.25 6,946.45 i
7 5,027.80 6,053.15 7,173.20 7,324.50 » “
8 6,234.50 6,366.55 7,544.80 7,703.55 {
9 8,546.70 . 6,685.30 7,921.75 8,088.60 =1
10 © ,879.85 7,025.15 8,324.60 8,500.00
1 7,233.85 7,386.95 8,752.65 8,937.10
- 12 7,607.60 7,768.40 . 9,204.95 9,398.85
13 8,022.45 8,192.10 9,706.30 9,910.90
14 | 8,600.45 8,791.95 10,417.30 10,636.95
15 9,239.70 9,435.10 11,179.70 11,415.05

&( 7k
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il & ANEXO 2
o s0Q
j 2 5 :'3,5 TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE, |
= ‘gg = ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D, F.
583
U 5
" c% VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015
IMPORTES MENSUALES
CATEGORIA «SUELDO JABULAR”
{pesos)
HIS/M
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 237.80
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 264.30
PROFESOR ASIGNATURA "A" 320.40
PROFESOR ASIGNATURA "B" 364.10
TIEMPO COMPLETO
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "A" 6,633.95
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "B" 7,578.95
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "C" 8,657.90
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "A" 11,030.40
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "B" 12,188.50
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C" 13,447.95
PROFESOR TECNICO TITULAR "A" 14,716.50
PROFESOR TECNICO TITULAR "B" 16,556.00
PROFESOR ASISTENTE "A" 7,299.15
PROFESOR ASISTENTE "B" 8,549.60
PROFESOR ASISTENTE "C" 9,851.30 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 13,081.30
PROFESOR ASOCIADO "B" 14,716.50
PROFESOR ASCCIADO "C" 16,556.00
PROFESOR TITULAR "A" 19,107.15
PROFESOR TITULAR "B" 22,584.70
FESOR TITULAR "C" 26,697.50

¥




ANEXO 2

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ENEL D. F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015

S Y
%
7
3
i
£
i

Secditn 61
 Secrptarla Genela

IMPORTES MENSUALES MINIMOS

*SUELDO TABULAR”
{pesos)

11

Sindicato Nacional de
4 Trabajadores de la Educacion

4,617.35
4775.75
4,952.45
4,978.60
5,205.65
5,459.15
5,466.60
5,741.45

5,750.20 ﬁ%

6,048.35
6,053.15

6,366.55 i
6,685.30 -
7,025.15

/7,068.40 E g
7,386.95

7,436.65 ,

7,768.40 ? %
7,821.70

8,192.10
8,217.25
8,791.95 ' }?gf
9 152.45 I
9,435.10
9,877.60
10,125.85 ' N
10,865.30
11,186.85
11,244 .50
14,658.45
12,196.70
12,509.30
13,422.50
14,402.55
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ANEXO 3

TABLA DE VALORES DE "MATERIAL DIDACTICO" DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A
LOS SUBSISTEMAS DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
& .
S VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015
24
© @ IMPORTES MENSUALES
& o CATEGORIA "MATERIAL DIDACTICO"
5|8 (PESOS)
s - Il m
1
® HISIM ,
WECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" 8.65 10.40
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B" 9.70 12.05
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" 10.95 13.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 12.05 14.70
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 13.15 15.75
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 15.85 19.10
PROFESOR CB | 12.00 14.85
PROFESOR CB Il 13.10 15.70
PROFESOR CB Il 15.90 19.15
PROFESOR CB IV 18.65 2250
TECNICO CB | 8.65 10.40
TIEMPO COMPLETO
TECNICO DOCENTE AUXILIAR A" 248.90 302.40
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "B" 263.70 320.45
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "C" 326.50 396.40
TECNICO POCENTE ASQCIADO "A” 373.30 453.25
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 449.70 546.10
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C” 481.80 584.80
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 522.40 634.40
TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 558.10 678.50
TECNICO DOCENTE TITULAR "C" 627.10 764.70
PROFESOR ASISTENTE "A" 274.95 333.75
PROFESOR ASISTENTE "B" 322.75 391.65
PROFESOR ASISTENTE "C" 346.60 420.85
'| PROFESOR ASOCIADO "A” 459.60 558.10
PROFESOR ASOCIADO "B" 522.40 634.40
PROFESOR ASOCIADO "C" 572.90 695.55
ngFESOR E INVESTIGADCR TITULAR 630.00 766.10
E’BEOFESOR E INVESTIGADOR TITULAR 694,90 843.70
f’gOFESOR E INVESTIGADOR TITULAR 775.00 04125 /
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L 3 " = Lo
g aF = 409 , |
Taf é = () TABLA DE VALORES DE "MATERIAL DIDACTICO" DEL PERSONAL DOCENTE,
S Tg R ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.
285 ~ 383
2Rt G } @ = ‘
il T 1 O VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015
g 0 -
3!
it IMPORTES MENSUALES
CATEGORIA (pesos)
' n
H/S/M
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 8.65
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 9.70
PROFESOR ASIGNATURA "A" 12.05 i
PROFESOR ASIGNATURA "B" 13.15 !
TIEMPO COMPLETO '
7
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "A" 248.90 I
| PROFESOR TECNICO AUXILIAR "B" 263.70
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "C" 326.50
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "A" 373.30
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "B” - 449,70
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C" 481.80
PROFESOR TECNICO TITULAR "A" 522.40 el
PROFESOR TECNICO TITULAR "B" 558.10 '*
PROFESOR ASISTENTE "A" 274.95
PROFESOR ASISTENTE "B" 322.75 \
PROFESOR ASISTENTE "C" 346.60 \
PROFESOR ASOCIADO "A" 459.60 ’
PROFESOR ASCCIADO "B" 522.40
PROFESOR ASOCIADO "C" 572.90
PROFESOR TITULAR "A" 630.90
PROFESOR TITULAR "B 694.90 -
PROFESOR TITULAR "C" 775.00
{"—,{"\, £ -~
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Secretana Ceneral

MONTO DE LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL PERSONAL
NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDU CACICON, ADSCRITO A LOS
SUBSISTEMAS DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015

ZONA ECONOMICA Il

MONTO MENSUAL
(PESOS)

NIVELES SALARIALES

499.85
499.85
499.85
499.85
489.85
499.85
499.85
499.85
499.85 f’
408.85
490.85
400.85
409.85
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Seccion 61 a

Secretaria Gensrai

MONTO DE LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL PERSONAL

NO DOCENTE Y DE APOYQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ADSCRITO A LOS

SUBSISTEMAS DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ANEXO §

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015

ZONA ECONOGMICA I \

MONTO MENSUAL
NIVELES SALARIALES
: (PESOS)
3 111.85
4 111.85
5 o 111.85
_ 6 ' 111.85
4 7 ‘ . 111.85
- 8 111.85
1 ' 9 111.85
S 10 111.85
11 111.85
,) 12 111.85
- 13 111.85 7%
14  111.85 A
! ‘ 15 111.85 {% |




07 JuL 2018 |
ANEXOC 6

Seccidon 61
Secretaria General
MONTO DE LOS VALORES DE LA “COMPENSACiéN POR ACTUACiéN Y
PRODUCTIVIDAD" DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS

DEL MODELO DE EDUC‘AC!GN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Y AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015

ZONA ECONOMICA I

PLAZAS MONTO MENSUAL.
A= (PESOS})
TIEMPO COMPLETO 661.20
TRES CUARTOS DE TIEMPO 497.20
4
MEDIO TIEMPO 338.10
/
HORA/SEMANA/MES 16.85
Vﬁ
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N
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ANEXO 6

Seccidn 61

Secretaria Cenerai
MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR ACTUACION Y
PRODUCTIVIDAD" DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS

DEL MODELO DE EDUC{AC%@N MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Y Al. TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015

ZONA ECON()MICA I
SLAZ RS MONTO MENSUAL
(PESOS)
TIEMPO COMPLETO - 127.00
TRES CUARTOS DE TIEMPO | : 95.50
MEDIO TIEMPO | , 64.15 ‘; 7
HORA/SEMANAMES ' 3.20
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Secretaria Ceneral

ANEXO 7

MONTOQ DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION >POR
ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD" PARA EL PERSONAL DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D. F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBREROQ DEL 2015
ZONA ECONOMICA I
» | MONTO MENSUAL -
PLAZAS (PESOS)
TIEMPO COMPLETO - 566.80 »
MEDIO TIEMPO | | 290.95
HORAS/SEMANA/MES  14.85
:\\ \\{*\\E
A
N
\,\\\ \\
f,-f‘ -~
A
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&5 Py U MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFIGIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
w o - ) PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA
S T"t - E & UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.
s =2 3
% g g E & t} VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBREROQ DEL 2015
®epr o =m0 g :
&t - i PR
R = o5 IMPORTES MENSUALES
& } Q) <= , , "EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
r o ] o PUESTO © {PESOS)
E: = 0
b o i
‘ 3 U)
el T
10N
CLASIFICADOR DE INFORMACION 499.85
CONTROLADOR DE ASISTENCIA , 499.85 \
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 499.85 NN
CAJERO 499.85 "
CAJERO AUXILIAR 499.85 \
ENCARGADO DE TRAMITES ESCOLARES 499,85
JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA Y TECNICA"B" 499.85
JEFE DE AREA ADMINISTRATIVAY TECNICA " A" 499.85
JEFE DE AREA ADMINISTRATIVAY TECNICA" A" (TR) j 499.85
OFICINISTA"B" 49985
OFICINISTA"B" (TR) . ' 499.85 '
OFICINISTA" A" ’ ' 499.85 s
AUXILIAR DE OFICINA" B " 499.85 = j
AUXILIAR DE OFICINA" A" 499.85
COTIZADOR DE PRECIOS 499.85
AUXILIAR DE INVENTARIOS 499.85 /}ﬁ
AUXILIAR DE ALMACEN 499.85 : /
AUXILIAR DE ANALISTA DE SIST. ADMINISTRATIVOS 499.85
ENCARGADO DE INVENTARIOS 499.85
ALMAGENISTA ESPECIALIZADO 499,85
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS . 499.85
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 499.85
ANALISTA DE INFORMACION -499.85
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 499.85
ANALISTA DE PRESUPUESTO 499.85
TECNICO EN ARCHIVONOMIA 499.85
JEFE DE UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 499.85
ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 499.85
AUXILIAR DE ARCHIVO 499.85
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 499.85
AUXILIAR TECNICO EN ARCHIVONOMIA 459.85 \,;\‘
PROMOTOR TECNICO 499.85 \
PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL ,; . 49985
PROMOTOR DE SERV. EDUCATIVOS Y TECNOLC‘G[COS -------- : 490.85
PROMOTOR ESPECIALIZADO 499.85
SECRETARIA EJECUTIVA 489.85
SECRETARIA / 499.85
TAQUIMECANOGRAFA ESPECIALIZADA , 499.85
MECANOGRAFA ESPECIALIZADA J 499,85
ASISTENTE EJECUTIVO "A™ - 409.85
ASISTENTE EJECUTIVO "B " - » v 499.85 /
ASISTENTE EJECUTIVO " C ™ 499.85 ¢ .
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ANEXO 8

MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DEL 2015

A1

PUESTO

AR
| %5 bt 2AS

Sed

Secretgaria Gen

IMPORTES MENSUALES
“EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
(PESOS)

) OR'DE ESTILO
EDACTOR TECNICO DE APOYO PROFESIONAL
REDACTOR TRADUCTOR
ESPECIALISTA EN PUBLICIDAD
PUBLICISTA
AUXILIAR DE PUBLICISTA
OPERADOR DE CONMUTADCR
FACILITADOR
ANALISTA ESPECIALIZADO
AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESQOS "C "
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS"C" (TR}
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "B "
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS " A"
ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS"A"  (TR)
AUXILIAR DE ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESQS " C "
AUXILIAR DE ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS "B ™
AUXILIAR DE ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS"A"
PASANTE DE ARQUITECTURA
ARQUITECTO ESPECIALIZADO
CONTADOR
CONTADOR ESPECIALIZADO
ANALISTA CONTABLE
AUXILIAR DE ANALISTA CONTABLE
AUXILIAR DE CONTADOR ESPECIALIZADO
PASANTE DE ABOGADO
ABOGADO ESPECIALIZADO
MEDICO ESPECIALISTA
PASANTE DE MEDICINA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE SALUD
PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD
ODONTOLOGO ESPECIALIZADO

PSICOLOGO /- N

JEFE DE TALLER DE IMPRENTA

IMPRESOR

OPERADOR DE COSEDORA DE ALAMBRE
TECNICO IMPRESOR ™

INTENDENTE

AUXILIAR DE INTENDENGIA

JEFE DE MANTENIMIENTO GENERAL
AYUDANTE GENERAL DE MANTENIMIENTO

o~ ) “\}
BN

N}
MAESTRO TECNICO PRENSISTAROT. ( \m

OPERADQOR TECNICO OFFSET MULTICOLOR .
OPERADOR DE MAQUINA DE IMPRENTA »

Mﬂq«/”ﬂ,
— dz P S
. ;m" L]
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o 2 ?5 ANEXO 8
% ;; Q)MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN £L TRABAJO" DEL
(C) & 4 f_: PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL DE LA
g ]Z 8 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.
s 8 (
2 “fc; 5 VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015
e E‘ ,‘:_‘
o = B IMPORTES MENSUALES
- O "EFICIENCIA EN EL TRABAJQ"
1 “5 PUESTC {PESOS)
-l (% i
e SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 499.85
OFICIAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 499.85
AUXILIAR DE OFICIAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 499.85
TECNICO EN MANTENIMIENTO 499.85 &\
TECNICO EN MAQUINARIA Y EQUIPO ESPECIALIZADO ) 499.85 \
MEGANICO ESPECIALIZADO 499.85
AUXILIAR DE MANTENIMIENTC MECANICO 499.85
TECNICO DE SERVICIOS MECANICO Y ELECTRICO 499.85 f
MECANICO ELECTRICISTA " 49985 i
ELECTRICISTA 499.85 '
OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICC 499.85
TECNICO EN COMUNICACION TELEFONICA 499.85 o
TECNICO EN TELEFONOS ' 499.85 - \
JEFE DE ALBARILES 490.85 S
EBANISTA 489.85
CARPINTERO 499.85
HERRERO 1499.85 ‘@ﬁ
JARDINERO 499.85 )
CERRAJERO 499.85 4
HERRERO ESPECIALIZADO ' 499.85
ENCARGADO DE LA PINTURA DE MUEBLES Y EQUIPO 499.85
PLOMERO ESPECIALIZADO 499.85
OFICIAL ALBARIL 489.85
SUPERVISOR DE SERVICIOS 499.85
OFICIAL DE SERVICIOS - 499.85
AUXILIAR DE OFICIAL DE SERVICIOS : 499,85
MOTOCICLISTA 499.85
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS , . 499.85
CONDUCTOR DE VEHICULOS 499.85
CONDUCTOR DE VEHICULO " A ™ 499 .85
CONDUCTOR DE VEHICULO " B" \ /‘\g\ 499.85 \
CONDUCTOR DE VEHICULO"C" s 499.85 :
SUPERVISOR DE VIGILANCIA \ \\\% 499.85 k‘é
GUARDIAN % -499.85 "
ANALISTA TECNICO 499.85
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 499.85
TECNICO BIBLIOTECARIOC \\ 499.85
COORDINADOR BIBLIOTECARIO 499.85
BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO 499.85
ASISTENTE DE COORDINADOR BIBLIOTECARIO 499.85
BIBLIOTECONOMO "B" 499.85
BIBLIOTECONOMO "A" 499.85
TECNICO EN ARTES 499.85
AUXILIAR TECNICO EN ARTES 499.85

-
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= g L ?:’ MONTOS DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENGCIA EN EL TRABAJO" DEL
2 ok = 4 W PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA
o g =5 3 - ) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.
235 g e 3o : .
8w e T RSt VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015
S5 3k - 485 ‘
AL T JO R IMPORTES MENSUALES
"}7?_?1& i~ “EFICIENCIA EN EL TRABAJO"
t % ; PUESTO (PESOS)
[ 1
ANALISTA PROGRAMADOR 498.85
SUPERVISOR DE CAPTURA 490.85
DOCUMENTALISTA . 499.85
ANALISTA AUXILIAR DE PROCESOS 499.85
OPERADOR DE COMPUTADORAS 499.85
CAPTURISTA ‘ 499.85
ANALISTA DE SISTEMAS ESP. EN COMPUTO 499 .85
TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPO INFORMATICOS "B 499.85
TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPC INFORMATICOS "B " (TR) 409.85
TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPO INFORMATICOS "A ™ : 499.85
AUX. TEC. EN PROGRAMACION Y EQUIPOS INFORMATICOS 499.85
DIBUJANTE ESPECIALIZADO 499.85
AUXILIAR DE DIBUJANTE _ ‘ 499.85
DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZADO 499.85
TECNICC EN ARTES GRAFICAS "B ™ 409.85
TECNICO EN ARTES GRAFICAS " A" 499.85
ENFERMERA ESPECIALISTA 499.85
TECNICO ESPECIALIZADO EN SALUD 1 499.85
TECNICC EN SALUD 499.85
LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 499.85
FOTOGRAFO ESPECIALIZADO 499.85
TECNICO MICROFILMADOR , 499.85
AUXILIAR DE FOTOGRAFO ESPECIALIZADO 499.85
LABORATORISTA ESPECIALIZADO 499.85
ASISTENTE DE LABORATORISTA ESPECIALIZADO ‘ 499.85
TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO "B " 499.85
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO 499.85
AYUDANTE DE OPERADOR 499.85
OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 499.85
AUXILIAR TEC. EN GRABACION Y SONIDO Y PROY. 499.85
TECNICO EN SONIDO 499.85
TECNICO AUDIOVISUAL ESPECIALIZADO 4990.85
TRABAJADOR SOCIAL 499.85
ASISTENTE DE TRABAJO SOCIAL 499 .85
ALMACENISTA ESPECIALIZADO 499.85
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION" C * 499 85
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION "B™ N 499.85 \
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION "B" (’I‘Ri\ , 499.85 : '\
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS Y GRABACION"A™ “\ 5 499.85 a
AUXILIAR TECNICO DE EQUIPOS GPTICOS Y DE GRABACION " B " 499.85
AUXILIAR TECNICO DE EQUIPOS GPTICOS Y DE GRABACION " A" 499.85
REDACTOR Y CORRECTOR DE TEXTOS"C " 499.85
REDACTOR Y CORRECTOR DE TEXTOS "B " 499.85 i
REDACTOR Y CORRECTOR DE TEXEOS " A" 499.85
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Oﬂcinardel C. Secretaric

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

. 'Q}L \ ot K MEXICO D.F, 26 T — 2015
,3‘ B U "‘} Y :
: K ( “ \nd cato Nacional de
A ; e aiadores de la Educac&on
% A TORRE ' ; MW*@% ' a VA
"E‘N?E DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL B Rt
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES L) 4 07 UL 200
LA EDUCACION A D Ay
\PMSBNTE IhNliwass

‘Seccion 61
Hago referencia a sus oficios P/655/2015 del 2015, del 24 de marzefd QMB“? ﬁfég }‘iéﬂlis

. del 26 de marzo de 2015, mediante los cuales presentd.el Pliego General de Demandas de'los

Traba;adores de la Educacién 2015 vy acredita a los representantes de esa orgamzacmn gue
‘integraran las comisiones de seguimiento.

£ Sobre el particular, de conformidad con lo establemdo en el artfculo 27-A, fraccidn Il inciso ©) de
la Ley de Coordinacién Fiscal y con fundamento en los articulos 1, 4 vy 5, fraccion XX, del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion Plblica, me permito comunicar a usted |65
nombres y cargos de ios servidores pubhcos que representaran a esta dependenc;a
» Coordinador Generak: Mtro. Marco Antonio Abaid Kado .
Oficial Mayor 7~
' E » Mtro. César K. Becker Cuéllar : : \/
/  Titular dela Umdad de Coordi nacu:n Ejecutiva
/
. SRR BE S
» Lic. Ramiro Alvarez Retana g“%&% «5&’:&@9&1?’1}& Ca,;:
Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente ; y EPE&SDML;
. b - %
Lic. Luis Vega Garc(a }

:f m
. . ‘ -8 ?’sﬁm ;,3«-?’ W
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos % §§§. m ;
Lic.Rubén Laraledn . ' : -mﬁgﬁm :%mh ;
Coordinador General de Delegaciones Federales ‘

X;‘
M
e

&MQEL {R;({m.‘i

Coordinador Operativo: Lic. Raymundc V. Yanez del Razo
Director General de Personal

}zﬁ e JiS

"’?Sl"rgentma# 2 ofF~.«3. 1 ~olonia Centre Hierdrirn deggacién Cuaul 67w 06020, MéxXicg/DE.
Conmutadar w25 23 07 1090, ext. SD052 Directo 251 4R &0 -wwwsep.gob mx
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o SEP
SECRETARIA DE
EDUCACUON PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- Oficina del €. Secretario

Oficio nimero SEP/0S/0195/2015 @ Sindicato Nacional de

. =s s ‘ ek mbauiores dela Educacmn
Comision de Personal Docente de Educaicion Basica y Normal: *~‘

5

» Coordinador: Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo

Director General de Personal | v/ ABS B

e T geccion 61
=~ Prof. Juan de Dios Rodriguez Cantdn o . Seccio! Ceneral
Director General de Promocitn : Secretaria Gene
e Mtro. Alvaro Lépez Espinosa _ : R
Director General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacidn

« Dr. Bonifacio Efrén Parada Arias
Directer General de Centros de Formacion para el Trabajo

— o Mtro. Luis Gerarde Arredondo Gasamans
! Director General Adjuntd de Personal enel D.F.

e Mtro. Oscar Romo Martinez -
Director General Adjunto de Oficialfa Mayor

« Lic. Atilano Rodriguez Pérez
Director General Adjunto de la Direccién General de Pefsonai

S

H
s

Lic. Maria Teresa Lopez Mata
Directora General Adjunta en Materia de Remuneracxones

Lic. Francisco Alvarez Rufz
Director de Asuntos Laborales

Lic. Claudia Paz Gonzélez
Directora de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales

Educaéién de los Subsistemas de Educacién Media Superior y Superiar:

.~ e Coordinador: Antrop. Carlos Santos Ancira
Director General del Bachillerato

d:% PCS

8, oficina 3011, colonia Centro Histdrico, delegamontuauhterroc.CP 08020, Mexxc LOF. }
cnmutador (55) 38 01 10 00, ext.50052 Directo 36 01 68 20 ~www.sep.gob.mx /
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBE_!CA
Oficina del C, Secretario

Offcio nimero SEP/0S/0195/2015 Smdica*-o Nacional de

rabajadores de la Educacion

07 JuL 2018 g

LA
» Lic. Carlos Alfonso Moramn Mogue! %f’ A LS A ‘“‘ ' %"
Director General de Educacién Tecnolégica Industrial ' Seccién B

Secretaria Generai

e Dr. César Turrent Fernéndez
Director General de Educacién Tecnologxca Agropecuaria

« Ing. Manuel Quintero Quintero
Director General del Tecnolégico Nacional de México

 Lic. Romel Cervantes Angeles
Secretario Administrativo de la Universidad Pedagcg]ca Nacionat

= Lic. Daniel Avila Fernandez
Asesor del C. Subsecretario de Educacron Media Superior

o Lic Claudia América Enrfquez Vega
~ Coordinadora Sectorial de Personal

* Mtro. Oscar Romo Martfnez
Dire¢tor General Adjunto de Oficialia Mayor

‘e Lic. Mario Duana Espin
Subdirector de Calificacién de Actas

[
\g\.’,

e Lic. Claudia Paz Gonzalez
Directora de Seguimiento a las Negocxamones Sindicales

/ "‘__Gomisién de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo Institucional .
Y ‘de Puestos (PAAE): ’ . W

. Coordinador: Lic, Enrique Priego Villanueva ' ' v
* Director General Adjunto en Materia de Administracién de Personal

Mtro. Luis Gerardo Arredondo Gasamans }S\
Director General Adjunto de Personal envel D.F.

e Mtro. Oscar Romo Martinez

Director General Adjunto de Oficialfa Mayor

s

-

8 oficina 3011, colonia Centro hzs:onco. delegacion Cuauhtemac, C.P. 06020, Méxich, D.F,
nmutador (53) 36 01 10 00, exw 50052 Directo 36 01 68 20 - www_sep.gob.mx
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S EP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SECRETARIA DE Oficina del C. Secretario
EDUCACION FUsLICA

Oficlo nirmero SEP/0S/0195/2015 Sindicato Nacional de

Trabajadores de ia Educauon

e Lic. Angel Joya Téllez
Director de Presupuesto y Prestaciones

¢ Lic. Olga Martha Contreras Rangel 4 %/ b B A Wy

Coordinadora del Sistema de Desarrolio Profesional de Carrera 4 ' & Ebﬂgéﬂ 51 i
5 ' ensera
 Lic. Miguel Angel Rodriguez Rangel . Secretaria G€

Director de Planeacién y Desarroilo del Capital Humano

» Lic Julio C_ésar Calvario Sarichez : d x

Director de Normatividad y Relaciones Laborales

= Lic. Jaime Salvador Javier
Jefe de Departamento de Procesos Laborales

—~ e Lic. Claudia Paz Gonzilez
Directora de Seguimiento a las Negodiaciones Sindicales

Comisién de Personal de la Educacion en las Entidades Federativas

e Coordinador: Lic, Antonio Hernandez Brito s
Coordinador Nacional de Relaciones Laborales del CONACULTA

Lic. Rubén Lara Leén
Coordinador General de Delegacnones Federa

o Lic. Marfa Teresa Lépez Mata 7
’ Directora General Adjunta en Materia de Remuneraciones

“. e Lic. Enrique Priego Villanueva
Director General Adjunto en Materia de Administracién de Persona}

7+ Mtro.Oscar Romo Martfnez ‘ h \
! Director General Adjunto de Oficialia Mayor ' o

' ; O
« lic. Atilano Rodriguez Pérez’ _ : ' \
Director General Adjunto dé fa Direccion General de Personal

» C_Radl Gonzalez Sanchez
Director de Remuneraciones

p/ — . . f/ .
e f /
8 of' icina 3011, colonia Centro Hlstonco, delegacmn Cuauhtémac, C.P, 06020, Mém»oo D.F.
%/ mutador (55) 36 01 10 00, ext. 0052 Directo 36 01 68 90 - www.sep.gobarme /
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— . = S EP °2013, Afio del Generalfsimo José Marfa Morelos y Pavbn'.
| : . SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
BOOE Oficina dei C. Secretario
, - dicato Nacional de
i @ -~ sz'C E
Oficio ndmero SEP/0S/0195/2015 - mg»g Trabaiadores de la Educamon
' Ce TR VY G YA
« C.Francisco Alonso Peredo $ 9 0y g UL 0 ’1
Coordinacién Nacional de Relaciones Laborales def CONACULT aIEERE O
- ' FRWE W
 C.Carlos Martinez Angeles geccion 61 3
Subdirector de Normatividad y Evaiuacn:‘m Se cretaria Cenerai
o (. Jes(s Jiménez Ledn
Jefe de Departamento de Normatividad de Personal Directivo v Docente de Educacién
Basica y de Apoyo vy Asistencia Educativa '
« Lic. Claudia Paz Gonzdlez ,
Directora de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales
Finalmente y en atencién a su solicitud, propongo que dicha.s comisiones de negociacidn se
instalen el 27 de marzo a las 9:00 horas, en el Salén Coro Alto, del edificio sede de esta Secretarfa,

¢ ubicacdo en Argentina No. 28, colonia Centro Histérico, delegacidén Cuauhtémoc, en esta ciudad.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. - ]

ATENTAMENTE ,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

P
i
[
Yo7

LIC. ' HUAYFFET CHEMOR

C.op. Miro. Marco Antonio Abaid Kado, Oficial Mayor en ta SEP. Presente.
Mtro, Javier Trevifio Canttl, Subsecretario de Planeacién v Evaluacién de Polfticas Educativas. Preseme
Ing. Alberto Curi Najme, Subsécretario de Educacion Basica. Presente.
Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, Subsecretario de Educadion Media Superior. Presente.
Mtro. Efrén Tiburcio Rojas Dévila, Subsecretario de Educacidn Superior. Presente.
Lic. Rafael Tovary de Teresa, Presidente def Consejo Nacional para la Cuftura y las Artes. Presente.
Dr. Luis Ignacio Sdnchez Gémez, Titular de la Administracién Federal-de Servicios Educativos en el
Distrito Federal Presente.
Mtre. César K. Becker Cuéltar, Titular de fa Unidad de Coordinacién Ejecutiva. Presente:
Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Naclonal del Servicio Profesional Docente. Prasante.

| Lic. Luis Vega Garcfa, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos. Presente.

o Lic. Rubén Lara Ledn, Coordinador General de Delegaciones Federales de la SEP. Presente.
& Lic. Rayrmundo V. Yafiez del Razo, Director General de Personal. Presghie.

?\é-\ Antrop. Carlos Santos Ancxra, Director General def Bachillerato. Presente,
A T N:\\ Dr. Tenach Esati Cedilio Avalos, Rector de la Univarsidad Pedagdgica Nacional. Presente.

f( \\: g_&nﬂﬂque Priego ‘fﬂlanueva, Director General Adjunto en Materia de Administracion de Personal. Pregente ™~

5 5 e

\k\ \__'\ desl f {,.m.,

S Argentiner cina 3011, colonia Centro Histdrics, detegacmn Cuauhtémoc, CP. 06020, M
K,M'w-““ écg;?ufador (553 36 01 10 00, axt. 50052 Dirgcto 36 01 68 90 « www.sep.gob. nug/ j
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Anexo 10
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

- Presmeme

Afitro. Juan Disz de @ Tore e
i Consejeros ASUNTO: Acreditacién
Pm“‘g;m?“a i Oficina: Presidencia

Oficio Niim: P/856/2015

62 JUL 201k 1
{e/ 588 845"

Mo, Jusn maz de !a‘i’mre
Colsyiade Masional de Seganizacidn

Coordinador Prof. Carlos Arfel Moreira Veldés i y & :
o A S0 G Seccién 61

ProP rLD:: Aflﬂ?ae‘:}odfo\f;f:o Euﬁwez o g oy ! ..
B N CHBalNe . - Secretaria Generai México, D.F., a 26 de marzo de 2015
Prof. Jeb Bemache Gizman . . .
Colegiade 3 e =
Bes l
aituval v Suwsy [ ags
e . meéogegpe C. Lic. Emilio Chuayffet Chemor
odrigues. Guligrez
S gt e Secretario de Educacion Pubhca
Profa. MNatividat Roussel Nifiez Presente.

Profa, Lorena Margarita Zacarias Contreras \
Prof. Agustin Avilés Noguera

Prof. Pedo Padi!la Conzéler

Coieginss Naciona! Ge Fomation Sindizal At'n: Mitro. Marco Antonio Abaid Kado
Coordinador Praf. Emlgcﬁc lsazc Oﬁcia’ Mayor
Coronzde Blssant

Prafa. Karime lyari Sevila Alvarez
Prof. René Fufiwera Apodaca
Profa. Lelida Gui ez Corona

En uso de las atribuciones que me confiere lo dispuesto en ios Articulos 76,

pogriatar P’g;ﬁg;g;%:mgggggggﬁg 78 Fracciones I, I, 1Hl, XVl y XXXiI; y demés relativos del Estatuto en vigor, en
ngi&fﬁ&mﬁggx mi caracter de Presidente del Consejo General Sindical del Sindicatoe Naciona
. ; de Trabajadores de la Educacién, me permito acreditar a los integrantes de/
ORI o el g las Comisiones de Seguimienio al Pliego Nacional de Demandas 20
Prof. Molsés Amenta Vega - f &
P vt entregado a Usted el dia 24 de marzo del presente afio.
Gelegiago Nasional ds Somunicasiin
Coordinadora Profa. Luz Mires
P, e Bt S w’fmezya : :
iz, =1 ane . P S, § ey .
ni?asa‘:e e Pir'z:zng&aréuez Personal de Educacién Basica EEED OFICIALIA
E i Raurdes : &
Fosiacidi
Coordinador Prof. José Garcla Mor - » -
ot o Lo Vains José Garcia Mora (Coordinador) _
£ H - v N
- C?ﬂ;ifgmﬁ?g:ézgﬁg‘; Leopoldo Fefipe Rodriguez Gutiérrez §
colagfuia Yolanda Martinez Mendoza R
Coordnador Praf. ;nm;eg\fa?ﬁm S;fg F'ﬁi Natividad Roussel Ndfiez it
Qe NG Lt 2 o . .
Prof. 4 Lépes Martnez Angel Paulino Canul Pacab
Colagizdo Nacional de bsunies Juridicss 5 z H £ =
i A L José Luis Péerez Marquez
Bafueles de la Tore
Profa. Roclo Rojas Pérez i . ) . )
.. ol Qcar arin Ramos Sainas Personal de Educacién Media Superior y Superior
Coralté Nazionz! de Vinoulackdn Secizl :
Presidenta Profa. Sivia Luna Rodriguez / '
Profa. Emma Rubio Ramirez . _ ’ .
Profa. Ma, lsabel Jecinko Rocha Soralla Bafiuelos de la Torre (Coordinadora) .
Profa. Imia Martinez Manriquez . : i e
Prot. Gustavo Mareno Rarms Alfonso Cepeda Salas TR
s ,&;g’a : .“:“;'Qf et o] Oscar Martin Ramos Salinas 3
Presidenta Profa. Mima Wivar Paz i
o gl e M iarlos ;grturo::{ifmdez Chaparro
Prf, Gustavo Mariinez Aguime
R el rturo lbarra Viliegas ‘
Prof. Cilo Salas Heménciez Juan Campechano Covarrubias

Nacharal Electorai
F‘mdume Pro" José Nieves Garcla Care
Prof. Juan Manue! Armendariz Rangel
Prof. Luis Manust Hemardez Ledn

Praf. Ivén Abdie! Rizo Télez
Proi. Rafael Tumibiades Mackas
Prof. Affonso Cepeda Sal

Venemela 4 44“‘("“ 1. Centra Htég/ico C.E Q6D7(}5 México 1, D.F. Apdo. Postal 45-691 Teléfono 5704 7000 con 20 lineas www.snie.org mx




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Censse Gures Sdicel Sindicato Nacional de
i i%%ﬁmgé;

Wi, Jusn Diez de Ia Tome Trabajadores de la Educacion _
s anher ANTTR T A ASUNTO: Acreditacion

Profe. Mariz Ssmeralda Martinez = : -
Prof. Nog Redriguez Garcfa 09 JUL 2018 g Gficina: Presidencia
& T & J | ‘«x‘ u"’ - P -
S G ! Wy Oficio Ndm:  P/856/2015
an & : £ g
Goleglads Heciona] do : DITB 2 bt Ml B i”mﬁﬁi b %"’M
Cmdmadm Prof. Carlos Adiel Moraira .’aldes E O g Py G
Prof. José Meriiel Zazuete eCCion ol
Prof. Alsjandro Soto Gutidrez X T P A
Prof, Luis Affredo Valis Mendoza Secretaria wenael P}
Prof. Aquiles Coriés Lopex

Prof, Job Bemache Guzman

Personal de Apbyo y Asistencia a la Educacién

sinng
Coordmador Prof. Leapoldo raipe

Redriguez Gutiémez
Praf. Juan Cempssiieno Covamubies Juan Espinosa Anguiano (Coordmador)
Profe. Natividad Rousssl Nifez
Profa, Lorsna Fé’;\:‘?afa Zaci-ijas C}:mtreras AQUJIGS Coartés LOpeZ
Pt P Pele G Eric Lara Martinez ’ M
Solsgizdo Hacinz de Famustitn Shdica i : : ’

Coordinador Prof, Emigdio lsaac Lorena Marganta Za(:‘arxas Contreras .
o K 2 B Job Bernache Guzman

2. Ranme lyarl sev ez -

bt Rt Pl tocres Francisco Gonzélez Mena

Frofa. Lelicia Guiénez Corong

Coordinedar Prof, Jorge Alsets Salcido teate Para fa Condiciones Especificas de las Entidades Federativas

Prof. Ragatio Rodriguez Rangel

Prof. Jullo César Chamé Martinez

I GEan Montmar. Lors José Garcia Mora (Coordmador)
. -Evena e Soralla Bafiuelos de la Torre

Pt Meiis Acens Uega ' Juan Espinosa Anguiano
P 3 i j s
iaiegi:.?\ia?éa?:g;;aé ieaclzfﬁ!?';?% Y:oEanda Mal’tl nez Mendoza
. Coordinadora Profa. Luz Miraya H ¥
e Oscar Martin Ramos Salinas
Profa. Maria Bertha Solérzano Lujanc
me José Lis Perez Mérquez

Asl mismo, solicito a Usted, tenga a bien notlfxcar lugar, fecha y hora, para la

Coonadir ot oo Gt e instalacion de la Comisiones Mixtas de Trabajo.
Prof. Eric Lara Martinez

Prof. Juan Espinosa Anguiano
Prof, Carios Ariuro Méndez Chaparro

iy o Sin otro particular, mas que reiterarle la seguridad de mi consideracién y

Ccorﬁmador Prof Angs! Pauine Canul Pacab respeto
Prot. Maglorio Moreno Diaz
Prof. Julio Lépez Mertinez
Triegiatie Mot de Asunios Jurldices
Coordinadora Profe. Soralla
Bariuelos de la Tore

Profa, Roclo Rojas Pérez At&ﬂtamenfe

P f, i Ral i . e

S e “Por la Educacion alServicio del Pueblo”
Consejo General Sindical \
/ P, W,

%m rofe. Slivia Luna Rodriguez ' H
Prosa. Emma Rubio Rarmirez - El Presidente del
Profa. Ma, lsabel Jacinto Rocha
Profa. Irme iartinez Manrlquez

Presicenta Profa. Mima lsebe! Saldivar Paz
Prof. Frandisce Aok Urbing

Prof, Gustave Marinez Aguine

Prai. Abe: Espinoza Suéfaz

e- N del SNTE /

1L

/3
U

Presidente Prof, José N!em‘s Gamla Caro

Prof. Alforso Cepeda Saias i
Venezuela 44 Col~€8niro Hxstém‘éﬁ 95 060”1}\Ma}\1co 1. DF. Apdo. Postal 45-691 Teléfono 5704 7000 con 20 lineas www.snie.org.mx

Proi, Juan Manuel Armendériz Rangel s ) . )
Pref. Luls ?«‘lavrz:nel HeméRndeleéeﬁdn ! i
Fref, ivén Abdll Rizo Téllez ‘ —
i i i iy om N
Prof. Rafas! Tumubiartes Maclas i / ;; & ,f <§\1\_& /
oy )




