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“INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD DE PROMOCION DOCENTE”

I.-DATOS GENERALES

No. DE FOLIO: Se asignara por conducto del Area de Recursos Humanos de cada centro de trabajo, un nimero de folio
consecutivo por cada participante, mismo que debera coincidir en los formatos denominados “Solicitud de Evaluacion para la
Promocion Docente- 2014”, “Resumen de Anexos” y todos los demas comprobantes.

REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES CON HOMONIMIA: Utilizar un cuadro por cada letra o nimero.
ANOTAR LA CURP: Utilizar un cuadro por cada letra o nimero.
CORREQ ELECTRONICO: (Personal o institucional).

NOMBRE: Anotar el apellido paterno, materno y nombre (s).

|1.-SITUACION ADMINISTRATIVA

ENTIDAD FEDERATIVA: Anotar el nombre del estado en que se localice su centro de trabajo.
ADSCRIPCION:Anotar el CETIS o CBTIS que corresponda a su centro de trabajo.
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO (CCT), Ejemplo: 05DCT0235Q

CLAVE: Anotar la clave presupuestal en el mismo orden que aparece en el talén de pago, iniciando a partir del sexto digito; estos
datos corresponden a la unidad y subunidad administrativa, categoria, horas y nimero de plaza, ejemplo: 27 01 E4829 000
000001.

TIPO DE NOMBRAMIENTO: 10 para nombramientos de base o definitivo y 95 para nombramientos provisionales, sin titular.

EFECTOS: Anotar a partir de qué fecha se le asigné la (s) clave (s) que actualmente cobra, en el orden siguiente: afio, quincena,
Ejemplo: 2013/13.

FECHA DE INGRESO AL GOBIERNO FEDERAL, SEP Y AL SUBSISTEMA: Anotar la (s) fecha (s) de ingreso, en el siguiente orden: Afio,
quincena. Ejemplo: 1994/01.

CATEGORIA A LA QUE SOLICITA PROMOCION: Anotar la clave y nombre de la categoria solicitada.
ALTERNATIVA: Indicar con X el cuadro de la alternativa con la que participa, | 6 Il.

FIRMA DEL SOLICITANTE: Anotar nombre y firma del docente participante.
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SECRETARIA DE Coordinacion Administrativa

EDUCACION PUBLICA
Recursos Humanos

[1l.- ACTIVIDADES

[ll.a.- DOCENCIA: Anotar y anexar los horarios correspondientes a los semestres Sep. 2013-Ene.2014 y Feb-Julio 2014.

lll.b.-  ACTIVIDADES VINCULADAS DIRECTAMENTE CON LA EDUCACION, EN AREAS DE PLANEACION, COORDINACION O
EVALUACION: En caso de que no cumpla con la carga académica frente a grupo, sefialada en la normatividad vigente, debera
indicar el &rea donde labora, periodo, nimero de horas por semestre y las actividades. Ejemplo:

AREA: Anotar a que area y departamento se encuentra adscrito.
PERIODO: Anotar el nimero de horas que labora en departamento o academia, por semestre.
TOTAL DE No. DE HORAS: Anotar el total de horas de su(s) plaza(s).

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES POR SEMESTRE: Anotar las funciones que realiz6 en el semestre inmediato anterior a la
fecha de la solicitud de esta promocion, que deberan coincidir con sus horarios y horas de descarga académica.

IV.- ESCOLARIDAD:

IV.a.- Anotar el perfil académico con el cual participa, en el rubro que corresponda.

IV.k.- CARTA RESPONSIVA DE ACREDITACION DEL PERFIL PROFESIONAL: Para llenar este formato deberd guiarse por lo
solicitado en la misma. (Formato anexo)

NOTA.- Seran considerados Unicamente los estudios realizados en Instituciones Educativas con reconocimiento oficial, donde el
trabajador solicitante debera ostentar el Titulo Profesional registrado ante la Direccion General de Profesiones de la SEP y Cédula
Profesional expedida por la Direccion General mencionada, debiéndose describir en los términos establecidos en la Carta
Responsiva de Acreditacion de Perfil Profesional, con apego a lo sefialado en la Circular No. OM-2392 de fecha 21 de agosto
del 2001. Si los estudios se hubiesen realizado en el extranjero, deberan venir acompafiados por el documento oficial de su
validacién y registro ante la Secretaria de Educacion Publica, con la traduccion oficial respectiva.

V.- ALTERNATIVAS L v I

Nota: Para llenar los espacios correspondientes a este punto, es necesario que consulte el documento denominado “Matriz de
Requisitos de los Perfiles Profesiogréficos de la Promocion Docente, Alternativa | y 117, en él encontrara las alternativas de
participacion, asi como los requisitos para acreditar cada una de las categorias.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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“SOLICITUD DE EVALUACION PARA LA

PROMOCION DOCENTE 2014”

.- DATOS GENERALES

ree LI LILT T PPILT T \° DE FOLIO
curp, L [ [ ] HEEEEEEEEEEN
CORREO ELECTRONICO:
NOMBRE:
PATERNO MATERNO NOMBRE(S)
Il.- SITUACION ADMINISTRATIVA
ENTIDAD FEDERATIVA:
ADSCRIPCION: CCT.:
CLAVE(S): TIPO: EFECTOS:
FECHA DE INGRESO AL GOB. FED. A LA SEP: AL SUBSISTEMA:
CATEGORIA A LA QUE SOLICITA PROMOCION:
ALTERNATIVA CON LA QUE PARTICIPA: I
NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:




Secretaria de Educacién Publica

S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

SECRETARIA DE Coordinacion Administrativa

EDUCACION PUBLICA
Recursos Humanos

I11.- ACTIVIDADES N° DE FOLIO H
Ill.a.- DOCENCIA
MATERIA SEPTIEMBRE 2013 FEBRERO CARRERA O
ENERO 2014 JULIO 2014 ESPECIALIDAD
No. DE No. DE No. DE No. DE
GRUPOS HORAS GRUPOS HORAS

TOTAL

lll.b.- ACTIVIDADES VINCULADAS DIRECTAMENTE CON LA EDUCACION EN AREAS DE PLANEACION,
COORDINACION O EVALUACION.

AREA:

No. HRS. No. HRS.

PERIODO: SEP/2013-ENERO/2014 1 FEBRERO-JULIO/2014 ||
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

PRIMER SEMESTRE:

SEGUNDO SEMESTRE:

TOTAL DE No. DE HORAS:

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:
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V.- E LARIDAD
SCO N° DE FOLIO
IV.a.-ANOTAR EL PERFIL ACADEMICOEN EL RUBRO QUE CORRESPONDA
PROFESION No. DE ANOS NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE
(NOMBRE) APROBADOS SITUACION ESCUELA O TERMINACION TITULACION
INSTITUCION
CARRERA DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR: EST. PARCIALES
\V.a | PASANTE
V. p | TTULADO No. DE CEDULA PROF. (ANO  MES) (ANO MES)
LICENCIATURA: EST. PARCIALES
\V_c | PASANTE
V. d TITULADO No. DE CEDULA PROF. (ANO  MES) (ANO MES)
ESPECIALIDAD (10 MESES):
EST.PARCIALES
PASANTE
IV e |TITULADO (ANO  MES) (ANO MES)
MAESTRIA:
EST.PARCIALES
IV f | PASANTE
v TITULADO No. DE CEDULA PROF. (ANO  MES) (ANO MES)
-9
DOCTORADO:
EST.PARCIALES
IV p | PASANTE
TITULADO No. DE CEDULA PROF. (ANO  MES) (ANO MES)
IV.i
OTROS ESTUDIOS:
EST.PARCIALES
PASANTE
V| TITULADO (ANO  MES) (ANO MES)

Nota: Debera anexar como documento probatorio de la escolaridad, la cédula profesional expedida por la Direcciéon General de Profesiones
de la SEP y el titulo profesional que contenga su registro ante la Direccion General mencionada, cuya autenticidad serd avalada
mediante la Carta Responsiva de Acreditacion de Perfil Profesional.

IV.k.-CARTA RESPONSIVA DE ACREDITACION DEL PERFIL PROFESIONAL
Para llenar este formato deberé guiarse por lo solicitado en el mismo.

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:




Secretaria de Educacion Publica
S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior
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SEC RETVAR['AV DE Coordinacion Administrativa
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Recursos Humanos

N° DE FOLIO

IV.k.-CARTA RESPONSIVA DE ACREDITACION DE PERFIL PROFESIONAL

México,D.F.,a de de 2014.

C.
Jefe del Area de Recursos Humanos de la Direccién General de
EducaciénTecnoldgica Industrial.

Para el tramite de mi solicitud de:

Contratacion

Promocion

Inscripcion a Carrera Magisterial
Promocion a Carrera Magisterial

~ A~~~
— — — —

Me permito asentar los siguientes datos:

1.-Titulo y certificado con el que solicita participar:
2.- No. de registro y fecha de expedicion de titulo profesional:

3.- No. de Cédula Profesional expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP:

4.- Nombre de la Institucion de egreso:

5.- Afio de egreso:

Los datos anteriores son obtenidos de la siguiente documentacion que anexo:

1. - Copia del titulo profesional ()
2. - Copia de la cédula profesional ()
3. - Copia del certificado de estudios ()

Estando enterado de las sanciones que establecen los ordenamientos legales vigentes en que se incurre al presentar documentos
falsos, “Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos registrados en la presente solicitud son veridicos y que los
documentos gue presento para avalar mi preparacion académica son auténticos; por lo gue no tengo inconveniente en que la
Secretaria de Educacion Publica realice las investigaciones gue estime pertinentes”.

Nombre:

Domicilio particular:

Teléfono(s): R.F.C:

CURP:

FIRMA DEL SOLICITANTE:
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Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial
Coordinacion Administrativa

Recursos Humanos

N° DE FOLIO
“ALTERNATIVAS | Y II”
ALTERNATIVA I: ACTIVIDADES ACADEMICAS
V.a.- INVESTIGACIONES DIRIGIDAS O REALIZADAS
NOMBRE DE LA INVESTIGACION PERIODO * NIVEL | GRADO DE AUTORIZACION
INICIO TERMINO AVANCE (%) | OF. NO. FECHA INSTITUCION
* NIVEL DE PARTICIPACION
1.- DIRECTOR DE LA INVESTIGACION
2.- INVESTIGADOR PARTICIPANTE
V.b.- PUBLICACIONES DE TRABAJOS DE CARACTER TECNICO-CIENTIFICO
NOMBRE DEL ARTICULO REVISTA QUE FECHA DE CIRCULACION EVALUACION
LO PUBLICO PUBLICACION
TIPO DE CIRCULACION: EVALUACION:
1.- INSTITUCIONAL A) CON JURADO
2.- NACIONAL B) SINJURADO
3.- INTERNACIONAL
V.c.- PROTOTIPOS DIDACTICOS ELABORADOS
NOMBRE DEL PROTOTIPO DESCRIPCION DE SU FECHA DE ELABORACION FECHA Y No. DE OF.
APLICACION DE AUTORIA

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:
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N° DE FOLIO
V.d.- ELABORACION DE LIBROS O TEXTOS, APUNTES, PRACTICAS DE LABORATORIO
PERIODO DE NOMBRE DE LA FECHAY TIPO DE
NOMBRE DEL TRABAJO REALIZACION ASIGNATURAEN NUMERO DE TRABAJO
ELABORADO INICIO TERMINO QUE SE UTILIZAY OFICIO ELABORADO
GRADO
*1.-LIBRO 2.- APUNTES 3.- PRACTICAS DE LABORATORIO
V.e.- ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
PERIODO DE
NOMBRE DE LOS PLANES REALIZACION FECHA Y NUMERO DE
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO INICIO TERMINO OFICIO
V.f.- MATERIAL DIDACTICO ELABORADO
DESCRIPCION DEL NOMBRE DE LA ASIGNATURA PERIODO
MATERIAL DIDACTICO EN QUE SE UTILIZA Y GRADO INICIO TERMINO
V.g.- ASISTENCIA TECNICA O ASESORIA A TERCEROS A TRAVES DE LOS PLANTELES
DESCRIPCION DE LA ASISTENCIA Y/O PERIODO DE LUGAR
ASESORIA REALIZACION DE LA REALIZACION

INICIO TERMINO

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:

-



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

Coordinacion Administrativa

Recursos Humanos

N° DE FOLIO

V.h.- PARTICIPACION EN MANTENIMIENTO, REPARACION, AJUSTE Y CALIBRACION DE INSTRUMENTAL
Y EQUIPO DE ENSENANZA O INVESTIGACION

TIPO DE SERVICIO
PRESTADO

PERIODO DE REALIZACION TIPO DE EQUIPO O

INICIO

TERMINO INSTRUMENTAL

ASIGNATURA EN QUE SE
UTILIZA EL EQUIPO

V.i.- RESPONSABLE COMO JEFE DE TALLER O LABORATORIO

NOMBRE DEL TALLER
O LABORATORIO

PERIODO DEL CARGO NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD EN QUE

INICIO TERMINO

APLICA EL TALLER O LABORATORIO

V.j.-HABER DICTADO CONFERENCIAS O HABER IMPARTIDO CURSOS ESPECIALES O DE DOCENCIA

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

NOMBRE DEL CURSO

PERIODO

No. DE

O CONFERENCIA IMPARTIDA INICIO

TERMINO HORAS

Marcar con X
A) Conferencia
B) Curso de docencia

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:

-
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

Coordinacion Administrativa

Recursos Humanos

N° DE FOLIO
V.k.- HABER PRESTADO ASESORIA O ASISTENCIA A ALUMNOS
DESCRIPCION ASIGNATURA A LA NIVEL Y GRADO PERIODO
DE LA ASESORIA CUAL APOYO EN QUE SE APLICA INICIO TERMINO

1.- NIVEL MEDIO SUPERIOR
2.- NIVEL SUPERIOR

V.l.- CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION APROBADOS (MINIMO DOS)

NOMBRE
DEL CURSO

FECHA DE
REALIZACION

INSTITUCION DONDE
FUE REALIZADO

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:

FECHA:

=




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial
Coordinacion Administrativa

Recursos Humanos

N° DE FOLIO
ALTERNATIVA II: EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE
V.m.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
PERIODO LABORAL No. DE
NOMBRE DE LA EMPRESA = YT AROS CARGO O PUESTO

V.n.- EXPERIENCIA PROFESIONAL CUANDO EL PERFIL PROFESIONAL SEA EN AREAS FORMADORAS DE DOCENTES

ACTIVIDAD

PERIODO

INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE

INICIO

TERMINO

ACTIVIDAD *

* 1,-TRABAJOS DE PLANEACION RELACIONADOS CON SU PROFESION

2.- LABORES RELACIONADAS CON SU PROFESION
3.- CARGOS RELACIONADOS CON SU PROFESION

V.fi.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS AREAS QUE SE ATIENDEN EN LOS TALLERES Y LABORATORIOS DEL

PLANTEL

TIPO DE ACTIVIDAD EN
TALLERES O LABORATORIOS

PERIODO

FUNCION N° DE

INICIO

TERMINO

ANOS

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:

-




Secretaria de Educacién Publica

S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior
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SECRETARIA DE Coordinacién Administrativa

EDUCACION PUBLICA
Recursos Humanos

N° DE FOLIO
V.0.- HABER ORGANIZADO O DIRIGIDO SISTEMAS EDUCACIONALES
PERIODO
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIO TERMINO DESCRIPCION DEL CARGO

V.p.- HABER ASESORADO PROCESOS DE TITULACION A NIVEL MEDIO SUPERIOR O SUPERIOR

PERIODO
NOMBRE DEL PROYECTO DE TESIS ASESORADO INICIO TERMINO NOMBRE DEL ALUMNO QUE RECIBIO LA ASESORIA
V.q.- EXPERIENCIA DOCENTE
) PERIODO No. DE ASIGNATURA NIVEL
LSS INICIO TERMINO ANOS

1.- NIVEL MEDIO SUPERIOR
2.- NIVEL SUPERIOR
3.- NIVEL POSGRADO

V.r.- CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION APROBADOS (MINIMO DOS)

NOMBRE FECHA DE INSTITUCION DONDE
DEL CURSO REALIZACION FUE REALIZADO

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:

FECHA:

.




Secretaria de Educacién Publica

S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

SECRETARIA DE Coordinacién Administrativa
EDUCACION PUBLICA
Recursos Humanos

N° DE FOLIO
RESUMEN DE ANEXOS A LA SOLICITUD DE PROMOCION DOCENTE
Entregados por el Profesor:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
[.-DATOS GENERALES
Il.- SITUACION ADMINISTRATIVA ANEXO OBSERVACIONES
(sh)* (NO) *Indicar el nimero de anexos
Il.a.  Solicitud de Evaluacion para la Promocion Docente del () ()
2014.
Il.b. Fotocopia del o los Ultimo(s) taldn (es) de cheque(s). () ()
Il.c. Fotocopia del Formato Unico de Personal (FUP) o ( ) ()

Constancia de Nombramiento vigente de las plazas que
ostenta actualmente, o en su defecto, solicitar
constancia de servicios indicando los efectos de la ()
plaza (s)y el motivo por el cual no se cuenta con dicho
documento.

.- ACTIVIDADES
Ill.a.  Fotocopia de los horarios correspondientes a los () ()
semestres sep/2013-ene/2014 y feb-jul/2014.

Ill.Lb.  Programa de trabajo / hoja de liberacion de () ()
actividades.

V.- ESCOLARIDAD

IV.a. Pasante de una carrera técnica a nivel medio superior. () ()
IV.b.  Titulo y cédula profesional de técnico, a nivel medio ( ) ()
superior.
IV.c.  Pasante a nivel licenciatura. () ()
IV.d. Titulo profesional, a nivel licenciatura y Cédula ( ) ()
Profesional.
IV.e.  Especializacion con duracion minima de diez meses. () ()
IV.f.  Candidato a grado de maestro. () ()
IV.g.  Cédula profesional con grado de maestro. () ()
IV.h.  Candidato a grado de doctor. () ()
IV.i. Grado de doctor. () ()
IV.j. Otros estudios. () ()
IV.k.  Carta Responsiva de Acreditacion de Perfil Profesional. () ()

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

V.-ALTERNATIVA

ACTIVIDADES ACADEMICAS

V.a.- Investigaciones dirigidas o realizadas.
V.b.- Publicaciones de trabajo de caracter técnico-cientifico.
V.c.- Prototipos didacticos elaborados.
V.d.- Elaboracién de: libros o textos o
Apuntes o
Practicas de laboratorio.
V.e.- Elaboracién de planesy programas de estudio.
V.f.- Material didactico elaborado.

V.g.- Asistencia técnica o asesoria a terceros a través de los
planteles.

V.h.- Participacion en mantenimiento, reparacion, ajuste y
calibracién de instrumental y equipo de ensefianza o
investigacion.

V.i.- Responsable como jefe de taller o laboratorio.

V.j.- Haber dictado conferencias o haber impartido cursos
especiales o de docencia.

V.k.- Haber prestado asesoria o asistencia a alumnos.

V.l.- Cursos de docencia y actualizacion.

ANEXO
*Sl NO
() ()
) )
() )
() )
() )
() ()
() )
() ()
() )
() ()
() )
() )
() )
() )

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial
Coordinacion Administrativa

Recursos Humanos

N° DE FOLIO

OBSERVACIONES
* Indicar el nUmero de anexos

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:




Secretaria de Educacion Publica
S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior
: Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

SECRETARIA DE Coordinacién Administrativa
EDUCACION PUBLICA

Recursos Humanos

N° DE FOLIO
V.-ALTERNATIVA Il
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE
ANEXO OBSERVACIONES
*Sl NO *Indicar el nUmero de anexos

V.m.- Experiencia profesional. () ()
V.n.- Experiencia profesional cuando el perfil (VRN

profesional sea en areas formadoras de

docentes.
V.fA.- Experiencia profesional en las &reas que se NN\ ML

atienden en los talleres y laboratorios del

plantel.
V.0.- Haber organizado o dirigido sistemas () ()

educacionales.

V.p.- Haber asesorado procesos de titulacién a () ()
nivel medio superior o superior.

V.q.- Experiencia docente. () ()

V.r.- Cursos de docencia y actualizacion. () ()

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:




Secretaria de Educacion Publica

S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

SECRETARIA DE Coordinacién Administrativa
EDUCACION PUBLICA
Recursos Humanos

N° DE FOLIO
Total de anexos entregados:
Centro de adscripcion: Clave de centro de trabajo:
Nombre y firma del interesado:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Firma
Nombre y firma del responsable de Recursos Humanos que recibe la documentacion:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Firma

NOTA: ESTE FORMATO DEBERA PRESENTARSE EN ORIGINAL Y DOS COPIAS CON EL SELLO Y ACUSE DE RECIBO
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE CADA PLANTEL.

Original.- Expediente
Copia.- Profesor
Copia.- Centro de Trabajo.

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:
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S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior
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FORMATOS PARA SER LLENADOS POR
EL CENTRO DE TRABAIJO

<+ PROGRAMA DE TRABAJO/HOJA DE LIBERACION DE ACTIVIDADES

< DICTAMENES DE LA COMISION DICTAMINADORA DEL
PERSONAL DOCENTE:

PROMOVIDO

NO PROMOVIDO

PROMOVIDO COMO RESPUESTA DE INCONFORMIDAD
RATIFICACION DE NO PROMOVIDO COMO RESPUESTA
DE INCONFORMIDAD.

N N NN

=



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

PROGRAMA DE TRABAJO / HOJA DE LIBERACION DE

Coordinacion Administrativa

Recursos Humanos

ACTIVIDADES
DATOS GENERALES:
NOMBRE: RFC CON HOMONIMIA
CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO: TURNO: No. TARJETA DE ASIST.

MATUTINO

VESPERTINO

ESCOLARIDAD MAXIMA:

EGRESADO DE LA INSTITUCION:

No. CEDULA PROFESIONAL:

FECHA DE INGRESO

GOB. FED.

SEP

CLAVE (S) DE COBRO
SUBSISTEMA | UN. SUB. CATEG. HRS. PLAZA

EFECTOS
PLAZA

TIPOS DE MOV.
DE LA PLAZA

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DEL

CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE Y FIRMA

JEFE DE LA OFICINA DE R.H. DEL
CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE Y FIRMA

DEL

INTERESADO




SEP
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Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial
Coordinacion Administrativa

Recursos Humanos

|- DOCENCIA
MATERIA SEP-2013/ ENE- 2014 FEB—JUL/ 2014 ESPECIALIDAD O
No.GRUPO No. HORAS | No.GRUPO | No.HORAS CARRERA
TOTAL

11.-ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS

AREA DE ADSCRIPCION:

PERIODO: SEP-2013/ENE-2014

FEB-JUL/2014

HRS.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

PRIMER SEMESTRE:

HRS.

SEGUNDO SEMESTRE:

TOTAL DE HORAS ASIGNADAS POR SEMESTRE:

l1.- ¢ CUMPLIO CON LA CARGA DE TRABAJO ESTABLECIDA EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO?

S| NO
JUSTIFICACION:

IV.- ¢SE LE OTORGA LIBERACION DE ACTIVIDADES DEL SEMESTRE SEP-2012 /ENE-2013?

S| NO
OBSERVACIONES:

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR
CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
JEFE DEL DEPTO. DE SERVICIOS DOCENTES DEL INTERESADO
DEL CENTRO DE TRABAJO




Secretaria de Educacion Publica

S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

SECRETARIA DE Coordinacién Administrativa
EDUCACION PUBLICA
Recursos Humanos

DICTAMEN PROPOSITIVO DE LA COMISION DICTAMINADORA
DEL PERSONAL DOCENTE 2014

PROMOVIDO

FECHA:

ADSCRIPCION:

C.CT.:

C. Profesor :

En cumplimiento a lo establecido en las Normas que regulan las Condiciones Especificas de Trabajo del Personal
Docente del Subsistema de Educacion Tecnolégica Industrial y después de haber analizado lo declarado en su solicitud
de promocién, esta comisién considera que redne los requisitos para ser promovido, a la (s) categoria (s) de :

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE DE LA D[RECCION GENERAL
DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
NOMBRE Y FIRMA

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL CENTRO DE TRABAJO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE DE PROFESORES REPRESENTANTE DE PROFESORES
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
El presente dictamen solo tiene caracter de propositivo, por la alternativa | §:III, J y no genera derecho

alguno a favor del solicitante; por lo que estd sujeto a la rectificacién o ratificacién de la Direccién General de
Educacion Tecnoldgica Industrial, quien emitird en su oportunidad la resolucién definitiva, asi como a la disponibilidad
presupuestal que se asigne para tal efecto.

NOTA: Este documento debe emitirse en original y dos copias.
Original.- Expediente

12.- Copia.- Profesor
22.- Copia.- Direccién del Plantel




Secretaria de Educacion Publica

S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

SECRETARIA DE Coordinacién Administrativa
EDUCACION PUBLICA
Recursos Humanos

DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA
DEL PERSONAL DOCENTE 2014

NO PROMOVIDO

FECHA:

ADSCRIPCION:;

C.CT.:

C. Profesor :

En cumplimiento a lo establecido en las Normas que regulan las Condiciones Especificas de Trabajo del Personal
Docente del Subsistema de Educacién Tecnolégica Industrial y después de haber analizado lo declarado en su
solicitud de promocion y los anexos que integran su expediente, esta comision considera que NO relne los requisitos
para ser promovido a la categoria solicitada, por los motivos siguientes:

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE DE LA D[RECCION GENERAL
DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
NOMBRE Y FIRMA

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DEL
CENTRO DE TRABAJO CENTRO DE TRABAJO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE DE PROFESORES REPRESENTANTE DE PROFESORES
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

O

Se dictamind por la alternativa |

NOTA: Este documento debe emitirse en original y dos copias.

Original.- Expediente
12.- Copia.- Profesor
22.- Copia.- Direccién del Plantel




Secretaria de Educacién Publica

S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

SECRETARIA DE Coordinacion Administrativa

EDUCACION PUBLICA
Recursos Humanos

DICTAMENPROPOSITIVO DE LA COMISION DICTAMINADORA
DEL PERSONALDOCENTE 2014

PROMOVIDO COMO RESPUESTA DE INCONFORMIDAD

FECHA:

ADSCRIPCION:;

C.CT.:

C. Profesor :

En cumplimiento a lo establecido en las Normas que regulan las Condiciones Especificas de Trabajo del Personal
Docente del Subsistema de Educacion Tecnoldgica Industrial y después de haber analizado tanto lo declarado en su
solicitud de promocién, como los documentos anexos que demuestran haber subsanado la inconsistencia objeto del
dictamen de No Promovido emitido en primera instancia, esta comisién considera querelne los requisitos para ser
promovido, a la (s) categoria (s) de :

clave y nombre de la categoria propuesta

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
NOMBRE Y FIRMA

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL CENTRO DE TRABAJO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE DE PROFESORES REPRESENTANTE DE PROFESORES
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
El presente dictamen sélo tiene caracter de propositivo, por la alternativa | o I, y no genera

derecho alguno a favor del solicitante; por lo que, estad sujeto a la ratificacion de la Direccion General de
Educacion Tecnoldgica Industrial, quien emitira en su oportunidad la resolucién definitiva, asi como a la
disponibilidad presupuestal que se asigne para tal efecto.

NOTA: Este documento debe emitirse en original y dos copias.

Original.- Expediente
12.- Copia.- Profesor
22.- Copia.- Direccién del Plantel




Secretaria de Educacion Publica

S E P Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial

SECRETARIA DE Coordinacion Administrativa

EDUCACION PUBLICA
Recursos Humanos

DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA
DEL PERSONALDOCENTE 2014

RATIFICACION DE NO PROMOVIDO COMO RESPUESTA DE INCONFORMIDAD

FECHA:

ADSCRIPCION:

C.C.T:

C. Profesor :

En cumplimiento a lo establecido en las Normas que regulan las Condiciones Especificas de Trabajo del Personal
Docente del Subsistema de Educacion Tecnoldgica Industrial y después de haber analizado tanto lo declarado en su
solicitud de promocién, como los elementos anexos a su inconformidad al dictamen emitido con anterioridad, esta
comision ratifica que NO relne los requisitos para ser promovido, por los motivos siguientes:

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
NOMBRE Y FIRMA

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL CENTRO DE TRABAJO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE DE PROFESORES REPRESENTANTE DE PROFESORES
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

o

Se dictamind por la alternativa |

NOTA: Este documento debe emitirse en original y dos copias.

Original.- Expediente
12.- Copia.- Profesor
22.- Copia.- Direccién del Plantel




