OTRAS DISPOSICIONES

Instructivo que establece las reglas para la compatibilidad de empleos.

D.O.F. 23 de julio de 1990

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Secretaria de Programacion y Presupuesto.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 32, fraccion X de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 34 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, 56 de su Reglamento; y Segundo
Transitorio del Decreto que reformd este ultimo ordenamiento publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 16 de mayo de 1990; se expide el siguiente:

INSTRUCTIVO QUE ESTABLECE LAS REGLAS PARA LA
COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Primera.- Las reglas contenidas en el presente Instructivo se aplicaran en las
entidades a que se refieren las fracciones III a V del articulo 2°. de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su observancia sera
obligatoria tanto para quienes desempefien o vayan a desempefiar dos o mas
empleos remunerados a cargo de los presupuestos de las entidades como para
los servidores publicos que certifiquen o autoricen con su firma autdégrafa o
intervengan en el proceso de autorizacidon de las solicitudes de compatibilidad
que les sean presentadas.

En el caso de que las entidades apliquen disposiciones especificas en materia
de compatibilidades en virtud de lo previsto por otros ordenamientos, se estara
a lo que los mismos sefialen sin perjuicio de las facultades que correspondan a
la Secretaria de Programacién y Presupuesto.

Segunda.- Correspondera a las entidades a que se refieren las fracciones III a
V del articulo 20. de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal autorizar las compatibilidades de empleos o contratos, y en su caso,
cancelarlas cuando su otorgamiento se haya dado en contravencion a lo
dispuesto en el presente Instructivo.

Los servidores publicos facultados en cada entidad, certificaran con su firma
autdgrafa los datos consignados en las solicitudes de compatibilidad que al
efecto les sean presentadas y en su caso, procederan a autorizarlas cuando se
cubran los requisitos a que se refiere la regla décima quinta de este
Instructivo.

Tercera.- En el presente Instructivo se designara:

I. ENTIDAD (ES)
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A) La Presidencia de la Republica;

B) Las Secretarias de Estado;

C) El Departamento del Distrito Federal; y

D) La Procuraduria General de la Republica.
I1. TRABAJADOR

Todo trabajador al servicio de las entidades que se mencionan en la fraccidon
anterior que se le haya expedido nombramiento o esté incluido en las listas de
raya de trabajadores temporales para obra determinada o por tiempo fijo.

IIT. PROFESIONAL

Toda persona que tenga celebrado o celebre con las entidades un contrato de
prestacion de servicios profesionales, regulado por la legislacion civil y que por
ello no origina ninguna relacidn laboral con las propias entidades.

IV. COMPATIBILIDAD

El documento en el que consta la autorizacion emitida por los servidores
publicos facultados en las entidades, en favor de los trabajadores o
profesionales para desempefiar dos o mas empleos, o la prestacién de servicios
profesionales mediante dos contratos, cuyos sueldos u honorarios se cubran
con cargo a sus respectivos presupuestos.

V.  EMPLEO (S)

Los consignados en el Catalogo de Empleos de la Federacion; Catalogo General
de Puestos del Gobierno Federal, y Catalogos Institucionales de Puestos.

VI. CONTRATO (S)

Todo contrato de prestacion de servicios sujeto a la legislacién civil, que
celebren o tengan celebrado los profesionales con las entidades.

Para la celebracién de los contratos a que se refiere este Instructivo, las
entidades deberdn observar las disposiciones contenidas en la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, su Reglamento y el Decreto
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para cada ejercicio fiscal.

Cuarta.- Todo aspirante a ingresar en alguna de las entidades a que se refiere
la fraccion I de la regla tercera de este Instructivo, debera declarar por escrito
bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no prestando sus servicios
mediante nombramiento o contrato en cualquier otra entidad de las
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consignadas en las fracciones I a VIII del articulo 20. de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Si el aspirante se encuentra prestando sus servicios en otra entidad, no podra
designarsele o celebrarse el contrato, hasta en tanto se determine que los
empleos o contratos son compatibles. La inobservancia de esta disposicidon
dard lugar a la responsabilidad que en su caso proceda.

Para los efectos del parrafo anterior, el aspirante solicitara de la entidad en la
que presta sus servicios, la certificacion de los datos relativos al empleo que
desempefie o el contrato que tenga celebrado, utilizando al efecto el formato
anexo al presente Instructivo. Una vez que el interesado exhiba el formato
mencionado, la entidad correspondiente determinard la procedencia de la
compatibilidad. De proceder la compatibilidad se podra designar o contratar al
aspirante.

Las entidades a que se refiere la fraccién I de la regla tercera de este
Instructivo, podran en cualquier momento dejar sin efecto conforme a las
disposiciones legales aplicables, todo nombramiento expedido o rescindir
cualquier contrato celebrado, si el interesado declard con falsedad no prestar
sus servicios en cualquier otra entidad de las consignadas en las fracciones I a
VIII del articulo 20 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal. La separacidon en los términos de este parrafo, no liberara a quien fue
designado o contratado, de reintegrar lo cobrado por concepto de sueldos u
honorarios.

Quinta.- Las entidades de acuerdo con sus requerimientos, deberan elaborar
los formatos de solicitudes de compatibilidad a que se refiere el parrafo tercero
de la regla anterior, los cuales estaran a disposicion de su personal por
conducto de las unidades administrativas correspondientes.

Sexta.- Incurriran en responsabilidad los trabajadores o profesionales que
desempefien dos 0 mas empleos o tengan celebrados dos o mas contratos, sin
contar con la autorizacién de compatibilidad respectiva. En este supuesto se
procedera de inmediato a determinar si éstos son compatibles.

De resolverse que los empleos o contratos no son compatibles el interesado
deberad optar por el que mas le convenga, presentando la renuncia al otro
empleo o rescindiendo el contrato dentro de los diez dias habiles siguientes a
aquél en que se le notifique la incompatibilidad. La entidad en este supuesto,
cubrird los sueldos u honorarios a la fecha de la renuncia o rescisién del
contrato.

Séptima.- Las solicitudes de compatibilidad deberan de contener como minimo
los datos siguientes:

A) Nombre (s) y apellidos, domicilio y registro federal de contribuyentes;
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B) Denominacion de los puestos o contratos y clave presupuestal
completa;

C) Horarios de labores asignados;

D) Lugar de adscripcion, sefialando la unidad administrativa hasta nivel
de departamento o equivalente, y la ubicacién fisica del centro de
trabajo;

E) Tiempo efectivo de traslado entre los centros de trabajo;

F) Remuneracion asignada conforme al tabulador o los honorarios
convenidos tratandose de contratos;

G) Fecha a partir de la cual desempefia el o los empleos o contratos y
fecha a partir de la cual desempefiara el nuevo empleo o celebrara el
contrato, y

H) Certificacién de los datos a que se refieren los incisos A), B), C) y F)
anteriores, por parte del servidor publico facultado en la entidad de que
se trate.

Octava.- Los horarios que certifiquen los servidores publicos facultados en
cada entidad, deberan ser los que realmente cubran los trabajadores o
profesionales, y que seran congruentes con los horarios generales que tenga
establecidos la entidad correspondiente, salvo cuando se trate de jornadas
especiales conforme a las modalidades y necesidades de los servicios que
presten.

Novena.- Las dreas de administracion de recursos humanos deberan
establecer los mecanismos de registro que permitan a los Organos de Control
Interno verificar que los trabajadores o profesionales que cuentan con
autorizacién de compatibilidad, cumplan con las tareas, horarios, jornadas y
demas elementos que sirvieron de base para el otorgamiento de la
compatibilidad.

Décima.- Los servidores publicos que hayan otorgado una autorizacion de
compatibilidad, deberadn proceder a cancelarla cuando se detecte que su
otorgamiento se dio violando las disposiciones de este Instructivo, sin perjuicio
de las responsabilidades que llegasen en su caso a fincar los Organos de
Control Interno o la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion. De
las cancelaciones que se den en los términos de esta regla se dara aviso de
inmediato a los Organos de Control Interno y a la Secretaria de Programacion
y Presupuesto.

Décima Primera.- Los servidores publicos facultados para autorizar y demas
personal que interviene en el procedimiento seran responsables de cualquier
dafio o perjuicio estimable en dinero que se ocasione al Erario Federal, por
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actos u omisiones inherentes a su cargo o relacionados con su funciéon o
actuacion y que les sean imputables, o bien por incumplimiento o
inobservancia de las disposiciones legales aplicables y del presente Instructivo.

Décima Segunda.- La compatibilidad entre los empleos o contratos civiles con
cargos militares, quedara sujeta a las reglas contenidas en el presente
Instructivo sin perjuicio de lo dispuesto por los ordenamientos aplicables a las
Fuerzas Armadas.

Décima Tercera.- La Secretaria de Programacién y Presupuesto por conducto
de la Direccién General de Servicio Civil, serd la competente para resolver los
casos de duda que se presentaren con motivo de la aplicaciéon del presente
Instructivo.

Décima Cuarta.- La Secretaria de la Contraloria General de la Federacion, en
la esfera de su competencia, establecera los mecanismos de control
correspondiente a fin de verificar el cumplimiento del presente Instructivo
quedando obligadas las entidades a proporcionar la informacidon que les sea
solicitada para tal efecto.

CAPITULO II
Compatibilidad e Incompatibilidad de Empleos o Contratos

Décima Quinta.- Serdn compatibles entre si dos o mas empleos, dos
contratos o un empleo y un contrato, siempre que se trate de entidades
distintas, se desempefien efectivamente las funciones y se reunan los
siguientes requisitos:

A) Que no rebase el total de horas autorizadas, sefaladas en las reglas
décima séptima, décima octava y trigésima segunda del presente
Instructivo;

B) Que los horarios fijados para la prestacién del servicio en cada uno de
los empleos o contratos no interfieran entre si;

C) Que se cubran los requisitos y perfiles del o los puestos a
desempeiiar; tratdndose de contratos que se cumpla con la idoneidad
profesional;

D) Que se cumpla efectivamente con las jornadas de Ilabores
establecidas en cada entidad, y

E) Tratandose de empleos clasificados como de base, que los
interesados ademas de los empleos consignados en la solicitud, no
disfruten de licencia sin goce de sueldo en cualquier otro empleo
también de base, dentro de la misma entidad o en otra distinta.
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Décima Sexta.- En el caso de trabajadores que contando con autorizacion de
compatibilidad, por necesidades del servicio sean comisionados fuera de su
lugar de adscripcion en uno de los empleos, serd compatible la percepcidon de
remuneraciones con viaticos, si la comisién no excede de 30 dias y siempre
que demuestre fehacientemente que disfruta de licencia sin goce de sueldo en
el empleo distinto a aquél que origind la comision.

Décima Séptima.- Para los efectos de este Instructivo todo empleo o contrato
en las entidades, cualesquiera que sean las funciones que le correspondan vy la
jornada laboral asignada, sera considerado administrativo y se computara por
36 horas.

Los empleos o contratos considerados como administrativos, a que se refiere el
parrafo anterior, podran ser compatibles con labores de caracter docente, para
cuyos efectos solamente podran desempefar hasta un maximo de 12 horas
semanales frente a grupo, en entidad distinta.

Décima Octava.- Para efectos de compatibilidad, los empleos que
corresponden a labores de servicio en el grupo educacional, se computaran de
36 horas semanarias excepto en aquellos casos en que por disposiciones de
caracter general expedidas con anterioridad por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico o la de Programacién y Presupuesto, se computen por un
numero menor de horas, por lo que su desempefio con puestos exclusivamente
docentes frente a grupo serd hasta un maximo de 48 afios semanarias.

Décima Novena.- Seran incompatibles, aun cuando se trate de entidades
distintas:

A) Dos empleos administrativos y un contrato;

B) Dos empleos administrativos y un docente;

C) Dos contratos y un empleo administrativo;

D) Dos contratos y un empleo docente, y

E) Un empleo o un contrato con una comision.
Vigésima.- Salvo los casos de plazas educacionales y las excepciones
previstas en las reglas vigésima cuarta, vigésima quinta y vigésima sexta de

este Instructivo, en una misma entidad seran incompatibles:

A) Un empleo y un contrato, independientemente de la temporalidad y
naturaleza de las funciones que se desarrollen con motivo del contrato y

B) El desempefo de dos empleos o dos contratos.
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Vigésima Primera.- Con excepcidn de lo previsto en la regla vigésima tercera
de este Instructivo, los puestos consignados en el Manual de Sueldos y
Prestaciones de los Servidores Publicos Superiores, expedido por la Secretaria
de Programacién y Presupuesto, seran incompatibles en su desempefio con
cualquier otro puesto de los consignados en el propio Manual, en el Catalogo
de Empleos de la Federacion, el Catalogo General de Puestos del Gobierno
Federal y los Catalogos Institucionales de Puestos.

CAPITULO III
Casos de Excepcion

Vigésima Segunda.- Quedan exceptuadas de lo dispuesto en el inciso E) de
la regla décima novena de este Instructivo, las comisiones que se cubran en
los términos siguientes:

I. Que exista autorizacion expresa del responsable de la unidad
administrativa;

II. Que la comision a desempefar sea dentro de la propia entidad, en
unidad administrativa distinta a la de su adscripcion;

III. Que por el desempefio de la comision no perciba remuneraciones
adicionales;

IV. Que la comisién sea por un plazo maximo de dos meses.

V. Que durante el desempefio de la comision, la unidad o entidad receptora
rinda un informe a la comisionante acerca de la puntualidad, asistencia y
desempenio del trabajador comisionado.

Tratdndose de comisiones en entidades distintas, deberan reunirse los
requisitos antes mencionados, en la inteligencia de que estas comisiones
tendran que ser expresamente autorizadas por el titular de la entidad o el
servidor publico en quien delegue esta facultad y bajo ninguna circunstancia
podran exceder de un mes.

Vigésima Tercera.- Sin perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos
legales, excepcionalmente sera compatible el desempefio de un puesto de los
consignados en el Manual de Sueldos y Prestaciones de Servidores Publicos
Superiores, con un empleo exclusivamente de caracter docente hasta por un
maximo de 10 horas a la semana frente a grupo.

Vigésima Cuarta.- Las entidades que por la naturaleza de los servicios que
prestan, cuenten con oficinas en zonas rurales en las que por su ubicacién no
existan trabajadores que cubran la totalidad de los puestos, podran
excepcionalmente autorizar la compatibilidad adun cuando los horarios fijados
para cada empleo interfieran entre si y ambos empleos se desempefien en una
misma entidad.
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En el supuesto a que se refiere esta regla, se cubrird al trabajador el sueldo
correspondiente al empleo remunerado con mayor cuantia, otorgandole una
compensacién adicional por el desempefio del otro empleo, siempre que se
trate de la misma entidad. Tratdandose de entidades distintas, éstas
convendran entre si la remuneracion total del trabajador.

Vigésima Quinta.- Excepcionalmente sera compatible el desempefio de un
empleo administrativo y uno docente, dentro de la misma entidad, siempre
que se den los supuestos siguientes:

A) Que se desempeifen efectivamente;

B) Que las actividades administrativas tengan relacion directa con las
docentes;

C) Que se cubran en centros educativos distintos o bien en un mismo
centro educativo siempre que sea dentro de turnos diferentes, y

D) Que en ninguno de los empleos el trabajador haya sido comisionado.

Vigésima Sexta.- Excepcionalmente sera compatible un empleo y un contrato
de honorarios dentro de una misma entidad, siempre que el contrato se
celebre por la imparticion de cursos de capacitacion y que éstos guarden una
relacién directa con la naturaleza de las funciones que correspondan al puesto
que desempena el trabajador.

CAPITULO IV
Procedimiento para las Solicitudes de Compatibilidad de Empleos o
Contratos.

Vigésima Séptima.- Para el tramite de las solicitudes de compatibilidad de
empleos o contratos, los trabajadores o profesionales deberan:

I. En el Distrito Federal:

A) Recabar en el area administrativa correspondiente a la entidad en la
que se pretende ingresar, el formato de solicitud de compatibilidad, en
original y las copias respectivas;

B) La solicitud debera ser llenada exclusivamente a maquina, asentando
con exactitud los datos en ella requeridos, procurando que no contenga
errores. Las entidades no daran tramite a las solicitudes que presenten
borraduras, tachaduras o enmendaduras;

C) Requisitada la solicitud, debera presentarse a la Direccidon General de
Personal o de Recursos Humanos de la entidad a la que presta sus



OTRAS DISPOSICIONES

servicios, a fin de que los datos consignados en la misma, relativos al
empleo o contrato sean certificados, y

D) Certificados los datos conforme al inciso anterior, el trabajador o
profesional presentara la solicitud a la otra entidad a la cual pretenda
ingresar, la que dictaminara sobre la procedencia de la compatibilidad.
De ser compatibles los empleos o contratos, la entidad designarda o
contratara al aspirante, autorizando la compatibilidad; entregara el
original al interesado y distribuira las copias en la forma y términos que
dispone la regla vigésima novena de este Instructivo.

II. En el interior de la Republica Mexicana:

A) Realizados los tramites a que se refieren los incisos A) y B) de la
fraccion anterior, el trabajador o profesional deberd presentar la solicitud
de compatibilidad ante la Delegacién Estatal de la entidad a la cual esta
adscrito, a fin de que los datos consignados en la misma, sean
certificados.

Si el trabajador presta sus servicios en entidad distinta a las consignadas
en la fraccidon I de la regla tercera de este Instructivo, la certificacidn se
recabard en la representacion que tengan dichas entidades en la
localidad de que se trate, y

B) Certificados los datos en los términos del inciso anterior, el interesado
la presentara ante la Delegacidn Estatal de la otra entidad a la cual
pretenda ingresar, la que dictaminard sobre la procedencia de la
compatibilidad. De ser compatibles los empleos o contratos, la entidad
procedera conforme a lo dispuesto en la parte final del inciso D) de la
fraccion anterior.

Vigésima Octava.- Los servidores publicos facultados para certificar o
autorizar las solicitudes de compatibilidad que les sean presentadas, deberan
hacerlo con su firma autégrafa en los originales. Por lo tanto, no tendran
validez los documentos en los que se haya utilizado facsimil o cualquier otro
medio que sustituya dicha firma.

En las entidades las certificaciones o autorizaciones de compatibilidades se
efectuara por los servidores publicos autorizados por las disposiciones
aplicables.

Las entidades promoveran la delegacion de las facultades a que se refiere esta
regla, en los Titulares de las Delegaciones Estatales que tengan establecidas
en el interior de la Republica Mexicana.

Solo por acuerdo de los Oficiales Mayores, los servidores publicos podran
delegar estas facultades en los Directores de Personal o de Recursos Humanos
u homdlogos, exclusivamente. Tratandose de las Delegaciones Estatales de las
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entidades, la facultad sélo podra delegarse en los responsables de las areas de
personal o de recursos humanos.

Vigésima Novena.- Los servidores publicos facultados en cada una de las
entidades, en un plazo que no excedera de 20 dias habiles a partir de la fecha
en que reciban las solicitudes de compatibilidad, otorgaran cuando sea
procedente su autorizacion. Dentro del mismo término, la entidad que otorgue
la autorizacidon debera distribuir el original y las copias conforme a lo siguiente:

A) El original serd para el interesado, a efecto que la presente siempre
que le sea requerida;

B) Una copia invariablemente se turnard a la Secretaria de Programacion
y Presupuesto, y

C) Las demas copias para cada una de las entidades involucradas,
guienes a su vez proporcionaran fotocopia a sus respectivos Organos de
Control Interno.

Trigésima.- Las entidades llevaran un registro actualizado de las firmas
autdgrafas de los servidores publicos facultados para certificar o autorizar las
solicitudes de compatibilidad. Para los efectos de esta regla cuando se dé un
cambio de estos servidores publicos la entidad lo comunicara a las demas en
un plazo que no excedera de treinta dias, contados a partir del siguiente a
aquél en que se dé el cambio.

De las comunicaciones que se giren las entidades en los términos del parrafo
anterior, invariablemente se marcara copia a la Direccién General de Servicio
Civil de la Secretaria de Programacién y Presupuesto, incluyendo las firmas
autografas mencionadas.

CAPITULO V
Del Personal Docente

Trigésima Primera.- Las reglas contenidas en este capitulo, son aplicables a
los trabajadores cuyas actividades son Unicamente de caracter docente,
entendiéndose como tales, aquellas exclusivamente de dictado de clases.

Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de las demas reglas a que se refiere
este Instructivo, en todo aquello que no se oponga a las del presente Capitulo.

Trigésima Segunda.- Seran compatibles entre si dos o mas empleos de
caracter docente frente a grupo, siempre que se reunan los requisitos
siguientes:

A) Que en conjunto no excedan de 42 horas semanales, pudiendo
cubrirse dentro de un mismo plantel, y
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B) Que los trabajadores ademas de los empleos docentes consignados
en las solicitudes de compatibilidad, no disfruten de licencia sin goce de
sueldo en cualquier otro empleo sea o no docente, clasificado de base,
independientemente del motivo que la origind.

En el supuesto de que el trabajador disfrute de licencia sin goce de sueldo en

otro empleo de base, a la solicitud de compatibilidad deberd acompanar copia

de la renuncia y la baja correspondiente a dicho empleo, o en su defecto optar

por el o los empleos que mas le convengan siempre que conforme a estas

reglas sean compatibles.

Trigésima Tercera.- Para los efectos del cdmputo de horas a que se refiere

este Capitulo, se consideraran por 20 horas semanarias, los siguientes empleos

docentes frente a grupo:

E0180 Maestra de Jardin de Nifios en el Distrito Federal

E0181 Maestra de Jardin de Nifios Foranea

E0280 Maestro de Grupo de Escuela Primaria en el Distrito Federal

E0281 Maestro de Grupo de Escuela Primaria Foraneo

E0284 Maestro de Grupo Primaria en el Distrito Federal

E0289 Maestro "A" de Primaria Rural

E0291 Maestro "B" de Primaria Rural

E0296 Maestro de Grupo Primaria Asistencial en el Distrito Federal

E0680 Maestro de Escuela de Experimentacién Pedagdgica en el Distrito
Federal

E0681 Maestro de Escuela de Experimentaciéon Pedagodgica Foraneo
E0687 Maestro de Educacion Especial
E0689 Maestro Psicologo Orientador para Educacidén Especial

E0880 Profesor de Escuela de Experimentacion Pedagdgica de Ensenanza
Preescolar (anexa a la Normal de Maestros en el Distrito Federal)

E0882 Profesor de Escuela de Experimentacion Pedagdgica de Normal de
Primaria (anexa a la Normal de Maestros en el Distrito Federal)

E1485 Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena
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E1489 Maestro Bilingle de Educacion Preescolar Indigena
E1600 Jefe "A" de Taller en el Distrito Federal
E1601 Jefe "A" de Taller Foraneo
E1800 Ayudante "A" de Taller de Primaria en el Distrito Federal
E1817 Ayudante "D" de Taller Internado de Primaria Foraneo
E2404 Ayudante "C" en el Distrito Federal
E2405 Ayudante "C" Foraneo
Fuera de los empleos antes sefalados, todos los demas se computaran por el
numero de horas consignadas en los respectivos nombramientos y conforme a
las correspondientes claves de cobro.
Trigésima Cuarta.- Otorgada una autorizacion de compatibilidad al personal
docente, ésta surtird efectos hasta en tanto no cambie el nimero de horas
autorizado, los horarios asignados y el lugar de adscripcion de cada empleo.
Excepcionalmente estas autorizaciones podran prorrogarse hasta por un
periodo de 90 dias, cuando dentro de los limites a que se refiere el inciso A) de
la regla trigésima segunda de este Instructivo, se dé un incremento en el
numero de horas, en la inteligencia que dentro del mismo plazo debera el
trabajador solicitar y obtener la autorizacion de compatibilidad
correspondiente.
Trigésima Quinta.- Para los efectos de lo dispuesto en este Capitulo, en la
Secretaria de Educacion Publica estaran facultados para certificar o autorizar
con su firma las solicitudes de compatibilidad, segun corresponda, los
servidores publicos siguientes:
I. Oficial Mayor;
I1. Director General de Personal y Relaciones Laborales; y
ITI. Directores de Personal de:
A) Las Subsecretarias, y
B) Los érganos Desconcentrados, y
IV. Directores Generales de los Servicios Coordinados de Educacién Publica
en los Estados. Sdélo por acuerdo expreso del Oficial Mayor, podran los

Directores Generales a que se refiere esta fraccién, delegar la facultad
en los Directores responsables de las dareas de Administracion de



OTRAS DISPOSICIONES

Personal. De los acuerdos correspondientes, se turnara dentro de los 15
dias siguientes una copia a la Secretaria de Programacién vy
Presupuesto.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Instructivo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se deja sin efectos el Instructivo de Compatibilidad de Empleos
expedido por la Secretaria de Programacién y Presupuesto en noviembre de
1984, asi como las demas disposiciones administrativas que se opongan a lo
previsto en este Instructivo.

Tercero.- La Direccion General de Servicio Civil de la Secretaria de
Programacion y Presupuesto, resolvera respecto de las solicitudes que se
encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigor de este Instructivo.

Cuarto.- Las autorizaciones de compatibilidad de empleos, otorgadas por la
Secretaria de Programacion y Presupuesto con base en el Instructivo que se
deja sin efectos, tendran plena validez hasta la conclusion del término
sefialado en las mismas, siempre que no cambien los supuestos que sirvieron
de base para su otorgamiento.

Quinto.- Las entidades en un término que no excedera de 30 dias, contados a
partir de la fecha de entrada en vigor de este Instructivo, comunicaran a las
demads entidades y a la Direccién General de Servicio Civil de la Secretaria de
Programacion y Presupuesto, los nombres, firmas y cargos de los servidores
publicos facultadas para certificar y autorizar las solicitudes de
compatibilidades, en cada una de ellas.

Sufragio Efectivo. No Reeleccidn.
México Distrito Federal, a dieciocho de julio de mil novecientos noventa.- El

Secretario de Programacion y Presupuesto, Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.-
Rubrica.



