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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CRITERIOS OPERATIVOS DE LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS INHERENTES A
LA CONCLUSION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

1. Los presentes criterios tendran una vigencia a partir de su difusion y hasta el 16 de diciembre de 2010.

2. Los criterios son aplicables exclusivamente al personal académico, investigador, docente y direcﬁgg‘de"iilgs Mod@‘os de Educacion
Basica, Media Superior y Superior, asi como de Educacion Inicial y Especial; ademas a los traggj%agres 3”&*390% y asistencia a la
educacion ubicados en centros de trabajo sustantivos, con clasificadores B, D, F e |, asi como A, = &

3. Con la finalidad de salvaguardar la prestacion del servicio educativo y la calidad del misms:;.
numeral anterior deberan cumplir necesariamente con los siguientes requisitos:

3.1 Trabajadores académicos, investigadores, docentes y directivos:

a) No tener carga académica, ni estar frente a grupo;

b) No encontrarse desarroliando funciones de apoyo a
experimentales, actividades en laboratorios, bioterios, prefet

¢) No encontrarse desamollando proyectos de investigaci()ri? 4

d) Encontrarse liberado de compromisos de trabajo porhaber disfrutado de Beca Comision;

e} Tener como minimo 2 afios de servicio inintemxmp“ o enlaiplaza-y categoria que actualmente ocupa;

f)  Contar con nombramiento definitivo (codigo 10) o V_titUl“ar (Codigo 95);

g) Contar con 34 o mas afios de servicio efectivo al 31 de.diciémbre de 2010.

rientacion vocacional, etc.;

3.2 Trabajadores de apoyo y asistencia a

a) Contar con 34 o mas afios de ‘seﬁnci* @gfectwo F'31 de diciembre de 2010.
b)  Contar con nombramiento definjtivo (Ci?iq_igo 10), sin titular (codigo 95) o alta en confianza (codigo 96).

¢)  Tener como minimo 2 afio§ie sérvicio initerrumpido en la plaza y categoria que actualmente ocupa.

minado favorablemente tendra derecho a una compensacion econdmica, en consideracion a

4. El Personal que se incorpore y:sea,di
’ faciones asignado, cuyo monto sera equivalente a:

.. - S
los afios de servicio y al'nivel de fe

i

to

a) Tres meses de sueldo mehisual brto.
bruto, por cada afio de servicio.

b) Veinte dias de sué
c) Cuando un trabaj

5. Al personal acadénico y de investigacion, asi como al de apoyo y asistencia a la educacion del Modelo de Educacién Media Superior
y Superior, se le cubrira adicionalmente la prestacion que les es aplicable de Gratificacion por Jubilacion, de acuerdo a la
normatividad vigente. Esta prestacion se cubrira por conducto de la Secretaria de Educacion Pablica.

6. Para el calculo del apoyo economico se considerara lo siguiente:

a) El tiempo efectivo de servicio del trabajador, el cual se aplicara a la(s) plaza(s) que ocupe. No son acumulables enfre si la
antigliedad de los Apartados “A” y “B” de} Articulo 123 Constitucional, siendo éste ltimo ef tinico que se considerara para efectos del

pago.
Cualquier cobro indebido debera ser reportado al Organo Interno de Control
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b) Para el calculo del apoyo economico, asi como del sueldo base mensual deberan considerarse los conceptos fijos mensuales que
son de caréacter permanente para el frabajador, conforme al modelo de pago, en los términos siguientes:

APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS

07
06

SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION GARANTIZADA
AYUDA DE DESPENSA
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDA POR SERVICIOS
ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENGIA
COMPENSACION PROVISIONAL COMPA
PRIMA QUINQUENAL
DIFERENCIAL REESTRUCTURABLE
DIFERENCIAL FIJO
PRIMA VACACIONAL (EN
AGUINALDO O GRATIFICACI@N DE FIN DE ARO

APQYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

DOCENTE DE EDUCACION BASICA:

.| CORRESPONDA

:COMPACTADOS O NIVEL DE CARRERA MAGISTERIAL QUE

AS IGNACION POR LA DIRECCION ESCOLAR

OMPENSACION ADICIONAL QUE SE OTORGA AL PERSONAL DOCENTE CON

"CATEGORIAS ESPECIFICAS DE INSPECTOR, SUPERVISOR Y JEFE DE

ENSENANZA DE POSTPRIMARIA. ASIMISMO, PARA QUIEN DESEMPENE LA
FUNCION DE SUPERVISOR REGIONAL EN EL SUBSISTEMA DE CENTROS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO.

COMPENSACION ADICIONAL AL PERSONAL CON FUNCIONES ESPECIFICAS
DE DIRECTOR DE DOBLE TURNO.

COMPENSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS AL PERSONAL DIRECTIVO
DE PLANTEL DE LOS CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
COMPENSACION POR LA DIRECCION Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO CURRICULAR

PRIMA QUINQUENAL

MATERIAL DIDACTICO

COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE

ASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS

PRIMA VACACIONAL (EN SU CASO)

AGUINALDO

AYUDA POR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

ASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES

ASIGNACION POR SUPERVISION ESCOLAR

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

Cualquier cobro indebido debera ser reportado al Organo Interno de Control
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DOCENTE DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y 07 SUELDOS COMPACTADOS EcnETARIA BE
SUPERIOR 39 MATERIALDIDACTICO ~ €pucacion PuBLICA
38 AYUDA DE DESPENSA
3% CUOTA FIJA AL PERSONAL DE ASIGNATURA
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO
8 COMPENSACION POR CARGAS ADMINISTRATIVAS
CA COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD
32 PRIMA VACACIONAL (EN SU CASO)
24 AGUINALDO
QA-QZ PRIMA DE ANTIGUEDAD
PA-PZ PRIMA DE ANTIGUEDAD
DT DIFERENCIAL DE TABULADOR UNICO PARA DIRECTIVOS

7. Para calcular el tiempo efectivo de servicio, deberan descontarse el (los) periodo(s) de licencia(s
solo los afios, meses y dias efectivamente laborados. :

9. Las unidades y &reas administrativas, asi como los niveles educativos, debeéfan, ever ”fo conducente a fin de difundir entre los
trabajadores los presentes Criterios Operativos.

10. Las unidades y areas administrativas, asi como los niveles educativos:deb

proporcionar a los trabajadores interesados, las solicitudes
para su inscripcion al mismo. -

: los trabajadores sera el 16 de diciembre de 2010, fecha improrrogable. Dicha
por el trabajador en su unidad, area o nivel educativo de adscripcion

11. La fecha limite para la recepcion de las solicitudes .
solicitud debera 'ser entregada (nica y exclu ivan
correspondiente.

12. Las unidades y &reas administrativas, asf.gon
21 de diciembre de 2010, la relagi¢

Va el S tltu[ares de las unidades y areas admlmstratlvas asi como de los mveles educativos dlctamlnar y autorizar la
procedencna de la inéorpor,

14. Las unidades y areas administrativas, asi como los niveles educatxvos acordaran con los trabajadores cuya solicitud haya sido aprobada
que la fecha de su separacion del servicio de la Secretaria de Educacion Publica, sera a partir del 01 de enero de 2011; lo anterior en
razén de lo avanzado del presente ejercicio, por lo que no podran ser sujetos de licencia prepensionaria. Acuerdo que el trabajador debera
manifestar por escrito, su desacuerdo dara lugar a que no sea sujeto de la aplicacion de los presentes criterios operativos.

Cualquier cobro indebido debera ser reportado al Organo Interno de Control
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15. Sera responsabilidad de las unidades y 4reas administrativas, asi como de los niveles educativos la emisién de la Hoja Unica de Servicios
en original de los trabajadores de su area de adscripcion.

B,

16. En los Subsistemas de Educacion Media Superior y Superior debera elaborarse una sola Hoja Unica de Servicif cu%ﬁx  la antigliedad en
la Secretaria de Educacién Publica y la antigliedad en el Subsistema sea la misma; cuando sea diferent e debe elaborarse dos
documentos, el primero para el apoyo econdmico y el segundo para el pago de la Gratificacion por Jubi &7

17. Sera responsabilidad exclusiva de los titulares de las unidades y areas administrativas, asi como 8 os’ iveles educativos, lo relativo a la
verificacion de la informacion de la antigiiedad, tanfo en la Secretaria de Educacion Pubhca tomo en ‘Biras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal que se reporte para la incorporacién de los trabajadeies a las presentes Disposiciones, asi como la
integracion de los expedientes individuales con la documentacion requerida para su salvaguarda, %“éﬁ su caso, la presentacion de dichos
expedientes ante los érganos fiscalizadores de la Federacion.

18. El expediente individual de cada trabajador debera contener necesariamgfite:
a) Original de Ja solicitud de inscripcion con firma autografa de ?raba dor;.con la firma de acuse de recibo y sello de la unidad o
rea administrativa, asi como del nivel educativo de adsgrAptio
b) Original de la Hoja Unica de Servicios. Corresponderé,’*una h0]_
Federal en que el trabajador haya prestado sus servigios
Educacién Media Superior y Superior. ;
c) Ongmal dela renunC|a firmada por el trabajgd'

OF:cada dependencna 0 entldad de la Admmlstramon Publica

éja gespectlva Estos mowmaentos se operaran directamente por las areas de
personal; por lo tanto, sera responsahﬂ jad d lag umdades y dreas administrativas, asi como de los mveles educativos cubrir
exclusivamente las percepciones it

se cubra al trabajador un pago Jg\,d

9) Autorizacién de compatibilidag smpleos, cuando el trabajador desempefie dos 0 mas empleos.
h) Dictamen de descuente de pe’ on ahmentrcra en su caso.

nstratlvas asi como los niveles educativos turnaréan al area de personal correspondiente, mediante oficio que
debera ser suscrito;necesatiamente por el titular de las mismas, la relacion con la informacion de los trabajadores que serén incorporados
a las medidas que prevén los presentes criterios operativos, asi como los formatos debidamente requisitados de los trabajadores que
hayan autorizados para’su incorporacion a las presentes Disposiciones.

20. La recepcion por parte de las areas de personal del formato debidamente requisitado, sera el 21 de diciembre de 2010; esta fecha sera
improrrogable.

Cualquier cobro indebido debera ser reportado al Organo Interno de Control
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21. Las areas de personal no recibiran informacion, con posteridad al 21 de diciembre de 2010; por lo tanto, quedara bajo la responsabilidad
de las unidades y areas administrativas, asi como de los niveles educativos la definicién de la situacion laboral del personal y la atencion
de sus expectativas de incorporacion a las presentes Disposiciones.

22. Las areas de personal devolveran a las unidades y areas administrativas, asi como a los niveles edi?"cahv‘*%, los | rmatos que no hayan
sido requisitados adecuadamente . En tal virtud, solo. se dara tramite a los casos que no prese ten nS|sfenC|a de informacién en los
términos prewstos en los presentes criterios operativos.

23 Las areas de personal remitiran a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la informac on sefidladd én el punto 29 de ias Disposiciones
que Regulan la Aplicacion de las Medidas Inherentes a la Conclusion de la Prestacion de Servicios en Forma Definitiva de la
Administracion Pablica Federal, para los tramites conducentes.

24. En caso de fallecimiento de algun trabajador incorporado y dictaminado*fav able"“ nte a las presentes Disposiciones las unidades y

26. La entrega de las compensaciones econdmi
de los trabajadores incorporados a los
educativos de adscripcion, segun correspo
respectivo.

Sentes _ntenos’ se efectuara en sus unidades y areas administrativas asi como nlveles
,\una vez:que la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico emita el dictafen de autorizacion

EL OFICIAL MAYOR
México, D. F., a 13 de diciembre de 2010

G:.D/mj | ,

Guillermo Bernal Miranda

-

Cualquier cobro indebido debera ser reportado al Organo Interno de Control




